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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU VAL-DE-MARNE
PREFECTURE DU VAL-DE-MARNE

PREFECTURE DE LA REGION D’ILE-DE-FRANCE
PREFECTURE DE PARIS

ARRETE INTERPREFECTORAL N° 2019/4188 du 30 décembre 2019
portant transformation de I’Institution interdépartementale du Parc des Sports de Choisy-le-Roi en
Syndicat mixte ouvert

Le Préfet du Val-de-Marne, Le Préfet de la Région d’Tle-de-France,
Chevalier de la Légion d’Honneur, Préfet de Paris
Officier de I’Ordre National du Mérite, Commandeur de la Légion d’Honneur,

Commandeur de 1’Ordre National du Mérite,
Officier du Mérite maritime,

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aoit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment ses articles L. 5421-1 et suivants,
L. 5421-7 et L. 5721-1 et suivants ;

Vu le décret n° 70-15 du 5 janvier 1970 portant création de I’institution interdépartementale du parc des
sports de Choisy-le-Roi ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié, relatifs aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’Etat dans les régions et départements ;

Vu la délibération n° 02.28.06.19 en date du 28 juin 2019 du conseil d’administration de 1’institution
interdépartementale du parc des sports de Choisy-le-Roi proposant la transformation de I’institution
interdépartementale précitée et invitant les membres des organes délibérants & se prononcer sur cette-dite
transformation ainsi que le projet de statuts ;

Vu la délibération du conseil de Paris n° 2019 DJS 188 en séance des 1%, 2, 3 et 4 octobre 2019 approuvant
la transformation de I’institution interdépartementale du parc des sports de Choisy-le-Roi ainsi que les
nouveaux statuts ;

Vu la délibération du conseil départemental du Val-de-Marne n® 2019 -5 — 5 . 2 . 13 en date du 14 octobre
2019 approuvant la transformation de I’institution interdépartementale du parc des sports de Choisy-le-Roi
ainsi que le projet des statuts ;

Vu l'avis favorable de la commission départementale de la coopération intercommunale du Val de Marne du
30 décembre 2019 ;

Considérant que les dispositions de I’article L. 5421-7 du CGCT prévoient que : « Lorsqu 'une institution
ou un organisme interdépartemental mentionné a l’article L. 5421-1 remplit les conditions fixées a [’article
L. 5721-2, il peut se transformer en syndicat mixte. Cette transformation est décidée, sur proposition du
conseil d’administration de ['institution ou de I’organisme, par délibérations concordantes de ses membres.
Les organes délibérants des membres se prononcent dans un délai de trois mois a compter de la notification
a leur président de la délibération proposant la transformation. A défaut de délibération dans ce délai, leur
décision est réputée favorable. [ ...] » ;

Sur proposition du préfet du Val-de-Marne et du préfet de la région d’le-de-France, préfet de Paris ;

21-29 avenue du Général de Gaulle — 94038 CRETEIL Cedex — 01 49 56 60 00
www.val-de-marne.gouv.fr



http://www.val-de-marne.gouv.fr/

ARRETENT :

Article 1% Est autorisée la transformation de I’institution interdépartementale du parc des sports de Choisy-le-Roi
nouvellement nommé Parc de Choisy-le-Roi Paris - Val-de-Marne en un syndicat mixte ouvert a compter du 1
janvier 2020.

Article 2 : Les statuts du syndicat mixte ouvert sont annexés au présent arrété.

Article 3 : L'ensemble des biens, droits et obligations de l'institution interdépartementale sont transférés au
syndicat mixte, qui se substitue de plein droit a l'institution interdépartementale dans toutes ses délibérations et
tous ses actes a la date de la transformation. Les contrats sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu'a leur
échéance, sauf accord contraire des parties. Les cocontractants sont informés de la substitution de personne
morale. La substitution de personne morale aux contrats conclus par l'institution interdépartementale n'entraine
aucun droit a résiliation ou a indemnisation pour le cocontractant. L'ensemble des personnels de l'institution
interdépartementale est réputé relever du syndicat mixte, dans les conditions de statut et d'emploi qui sont les
siennes.

Article 4 : Le si¢ge du syndicat est fixé a Plaine Sud — Chemin des Boeufs — 94000 CRETEIL
Article 5 : Le présent arrété fera I’objet d’un affichage dans les collectivités concernées.

Article 6 : Conformément aux dispositions de I’article R. 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété
peut faire ’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Melun dans le délai de deux mois
courant & compter de sa notification, ou dans le méme délai d’un recours gracieux adressé¢ aux autorités
préfectorales, ou hiérarchique adressé a la ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les
collectivités territoriales - 72 rue de Varenne - 75007 Paris.

Le tribunal administratif peut é&tre saisi sur D’application Télérecours accessible par le site internet
www.telerecours. fr.

Article 7 : Le préfet du département du Val-de-Marne, le préfet de la région d’lle-de-France et de Paris, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui fera I’objet d’une publication dans le
recueil des actes administratifs des préfectures du Val-de-Marne, de la région d’ile-de-France et de Paris, et dont
copie sera transmise, pour valoir notification, a la présidente de I’institution interdépartementale du Parc de
Choisy-le-Roi, au président du conseil départemental du Val-de-Marne, a la maire de Paris, ainsi qu’aux maires
des communes concernées et, pour information, au sous-préfet de Nogent-sur-Marne, a la sous-préféte de 1’Hay-
les-Roses, a la directrice départementale des finances publiques, au directeur régional des finances publiques
d’Tle-de-France et de Paris.

Le préfet de la région d’ile-de-France,
préfet de Paris Le préfet du Val-de-Marne,
Pour le préfet et par délégation,
La préféte, secrétaire générale de la préfecture de la région
d’Ile-de-France

préfecture de Paris SIGNE
SIGNE
Magali CHARBONNEAU Raymond LE DEUN
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PARC DE CHOISY - PARIS / VAL DE MARNE

STATUTS



Statuts Parc de Choisy
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PREAMBULE

PREAMBULE

L’Institution interdépartementale du Parc interdépartemental de Choisy-le-Roi Paris-Val de
Marne, formée entre le Département du Val-de-Marne et le Département de Paris, aujourd’hui
Ville de Paris, est transformée en Syndicat mixte ouvert conformément aux dispositions de
l'article L. 5421-7 du Code général des collectivités territoriales (CGCT.

Article 1. Dénomination et composition
En application des articles L. 5721-1 et suivants du CGCT, il est institué entre le Département
du Val-de-Marne et la Ville de Paris, ci-aprés dénommeés les « membres », un syndicat mixte
dit ouvert, qui prend la dénomination suivante : « Parc de Choisy Paris-Val-de-Marne », ci-
apres dénommé « le Syndicat ».

Le Département du Val-de-Marne et la Ville de Paris constituent les membres dits fondateurs.

Article 2. Siege
Le siege du Syndicat est fixé a Chemin des Beeufs, 94000 CRETEIL

Ce siege pourra étre transféré en tout autre lieu par délibération du Comité syndical adoptée
a 'unanimité des membres du comité présents ou représentés.

Article 3. Durée

Sans préjudice des dispositions légales applicables relatives a la dissolution des syndicats
mixtes ouverts, le Syndicat est institué pour une durée illimitée.

Article 4. Objet

Le Syndicat a pour objet d’assurer l'aménagement et la gestion d’un parc de détente, de loisirs
et de pratiques sportives, incluant la gestion d’espaces naturels, et dont le périmétre est défini
dans le plan annexé aux présents statuts.

Article 5. Activités et missions complémentaires

Le Syndicat exerce les activités qui présentent le caractére de complément normal, nécessaire
ou utile a I'exercice de son objet.

Il est autorisé a réaliser, au profit de ses membres ainsi que de collectivités territoriales,
groupements de collectivités, établissements publics et autres pouvoirs adjudicateurs non
membres, des missions de mutualisation, de coopération et des prestations se rattachant a
son objet ou dans le prolongement de celui-ci. Ces interventions s’effectuent suivant les
modalités prévues par les lois et réglements en vigueur et en particulier, lorsqu’elles ont
vocation a s’appliquer, aux régles de la commande publique.
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Le Syndicat est également habilité a étre coordonnateur de groupements de commandes se
rattachant a son objet ou pour lequel il aurait un intérét, conformément aux dispositions légales
et réglementaires en vigueur en matiére de commande publique.

Il peut aussi étre centrale d’achat dans les conditions prévues par les dispositions l1égales et
réglementaires en vigueur en matiére de commande publique, pour toute catégorie d’achat ou
de commande publique se rattachant a son objet.

Le Syndicat est susceptible de participer a tout organisme extérieur dont I'objet social est en
lien avec son objet statutaire et ses missions.

Article 6. Adhésion

Toute collectivité territoriale ou groupement de collectivités non membre est susceptible
d’adhérer en sollicitant cette adhésion par délibération. L’adhésion doit faire 'objet d’'un accord
du Syndicat par délibération de son comité syndical adoptée a I'unanimité des membres du
comité présents ou représentés ; en outre, 'accord, a la majorité absolue des suffrages
exprimeés, de I'organe délibérant de chacun des deux membres fondateurs est requis.

Article 7. Retrait
Chacun des membres est susceptible de solliciter son retrait par délibération de son organe
délibérant. Le retrait doit faire 'objet d’'un accord du Syndicat par délibération du comité
syndical adoptée a 'unanimité des membres du comité présents ou représentés ; en outre,
'accord, a la majorité absolue des suffrages exprimés, de I'organe délibérant de chacun des

deux membres fondateurs est requis.

Les conditions financieres et patrimoniales du retrait sont déterminées conformément aux
dispositions législatives et réglementaires applicables.

Article 8. Le Comité syndical

8.1 — Composition

Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé de délégués des membres selon
les reégles suivantes :

- Six délégués de la Ville de Paris.

- Six délégués du Département du Val-de-Marne.

Le mandat des délégués est lié a celui de I'organe délibérant qui les a désignés ; ce mandat
expire lors de l'installation des nouveaux délégués au Comité syndical désigné a I'issue du
renouvellement de I'organe délibérant du membre concerné.

Lors du renouvellement général de I'organe délibérant d’'un membre du Syndicat, ce dernier
dispose d’'un délai d’'un mois pour désigner ses délégués. A défaut d'avoir désigné ses
délégués dans le délai prévu aux alinéas précédents, le membre concerné est représenté au
sein du comité syndical par son Maire ou Président ainsi que par le premier adjoint ou premier
Vice-Président dans le cas contraire. Le comité syndical est alors réputé complet.

En cas de suspension ou de dissolution de l'organe délibérant d'un membre ou de
renouvellement de cet organe délibérant ou de démission de tous ses membres en exercice,
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le mandat des délégués du membre au comité syndical est prorogé jusqu'a la désignation des
délégués par le nouvel organe délibérant.

En cas de vacance parmi les délégués d’'un membre pour quelque cause que ce soit, ce

membre pourvoit a leur remplacement dans le délai d'un mois. A défaut de remplacement dans
ce délai, le comité syndical est alors réputé complet.

8.2 — Représentation en séance

En cas d’'empéchement d’un délégué, celui-ci peut donner pouvoir écrit a un autre délégué
titulaire de voter en son nom. Aucun délégué titulaire ne peut recevoir plus de deux pouvoirs.
Ces pouvoirs sont toujours révocables.

8.3 — Quorum

Le Comité syndical délibére valablement lorsqu’au moins la moitié des membres qui le
composent sont présents ou représentés.

Dans le cas ou le quorum ne serait pas atteint, une nouvelle réunion devra avoir lieu dans un
délai qui ne sera pas inférieur a trois jours, sans condition de quorum.

8.4 - Attributions

Le Comité syndical régle par ses délibérations les affaires du Syndicat.

En patrticulier, il €élit le Président et les Vice-présidents, vote le budget, approuve le compte
administratif et élabore le réglement intérieur. Il procéde aux modifications statutaires dans les
conditions énoncées aux présents statuts.

Il dispose de toutes les attributions nécessaires a 'administration du Syndicat, hormis celles
expressément confiées par lui sur délégation ou par la loi aux autres organes du Syndicat.

Il peut décider, par délibération, de déléguer une partie de ses attributions au Président ou au
Bureau dans son ensemble, sous réserve de celles qui lui sont confiées par la loi a titre exclusif
et a 'exception des domaines suivants :

- Le vote du budget du Syndicat, qu’il s’agisse du budget primitif ou des délibérations
supplémentaires modificatives du budget primitif ainsi que les décisions portant
dérogation aux régles de partage des contributions prévue a larticle 12 des
présents statuts ;

- L’approbation du compte administratif et du compte de gestion ;

- Les décisions relatives aux modifications statutaires ;

- L’adhésion du Syndicat a une structure de coopération locale.

Le Comité syndical se réunit au moins trois fois par an, sur convocation de son Président. I
peut étre convoqué en outre par son Président chaque fois que celui-ci le juge utile ; il est
convogué sur la demande du tiers au moins de ses membres.

Les délibérations sont adoptées a la majorité absolue des suffrages exprimés, sauf pour les
délibérations portant sur des modifications statutaires et celles portant dérogation a la régle
de répartition des contributions, conformément a I'article 12 des présents statuts.

En cas de partage de voix, celle du Président est prépondérante.
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Les délibérations du Comité syndical font 'objet de procés-verbaux. Ces procés-verbaux
doivent étre approuveés par le Comité syndical au cours de la séance suivante.

Article 9 Le Bureau

9.1 - Composition

Le Bureau est composé du Président, de 3 Vice-présidents et de membres, élus par le Comité
syndical en son sein. Le nombre de membres est fixé par délibération du Comité syndical et
ne peut étre supérieur a 40% du nombre total de sieges au Comité syndical.

Chaque membre du Syndicat doit disposer d’'un nombre identique de représentants membres
du Bureau. S’agissant des Vice-Présidents, le 1 Vice-Président doit étre élu parmi les
délégués de I'autre membre du Syndicat que le membre dont le Président est issu ; les deux
autres Vice-Présidents doivent chacun étre €lus parmi chacun des membres du Syndicat, a
parité.

Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que leur mandat de délégué.
En cas de vacance, pour quelque cause que ce soit, d’un siege de membre du Bureau, le
Comité syndical pourvoit a son remplacement lors de sa plus prochaine réunion suivant le
constat de la vacance.

Quand il y a lieu, en cas de vacance, de désigner un nouveau Vice-président, celui-ci
occupera, dans I'ordre du tableau, le méme rang que I'élu qui occupait précédemment le poste
devenu vacant.

L’élection du Président entraine une nouvelle désignation de I'ensemble des membres du
Bureau.

9.2 — Représentation en séance

Un membre du Bureau empéché d’assister a une séance peut donner a un autre membre de
son choix pouvoir écrit de voter en son nom.

Le pouvoir est toujours révocable.

Un membre ne peut recevoir qu’un seul pouvoir.

9.3 —Quorum

Le Bureau délibére valablement lorsqu’au moins la moitié des membres sont présents ou
représentés.

Dans le cas ou le quorum ne serait pas atteint, une nouvelle réunion devra avoir lieu dans un
délai qui ne sera pas inférieur a trois jours, sans condition de quorum.

9.4 - Attributions et fonctionnement
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Le Bureau délibere sur les affaires qui lui sont déléguées par le Comité syndical ; il peut en
outre étre réuni pour assurer la préparation des délibérations du Comité syndical.

Les délibérations sont adoptées a la majorité absolue des suffrages exprimés des membres
présents ou représentés.

Le Bureau se réunit sur convocation de son Président ; il est convoqué chaque fois que celui-
ci le juge utile sur demande d’un tiers de ses membres.

En cas de partage de voix, celle du Président est prépondérante.

Les délibérations du Bureau font I'objet de procés-verbaux établis et signés par le Président.

Ces proces-verbaux doivent étre approuvés par le Bureau au cours de la séance suivante.
Article 10 Le Président

Le Président est 'organe exécutif du Syndicat.

Il est élu pour 3 ans par le Comité syndical au scrutin majoritaire uninominal a trois tours. La

présidence est assurée par alternance par un délégué d’'un des membres du Syndicat par

période de trois ans.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité syndical et du Bureau. Il est 'ordonnateur

des dépenses et prescrit 'exécution des recettes. Il est I'autorité territoriale des agents du

Syndicat et représente celui-ci en justice ainsi que dans tous les actes de la vie institutionnelle.

En cas d’empéchement du Président pour quelgue cause que ce soit, les fonctions de
Président sont exercées par un Vice-président dans I'ordre du tableau.

Le Président peut recevoir délégation d’attribution du Comité syndical, conformément aux
dispositions des présents statuts.

Il peut déléguer, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’une partie de ses
fonctions aux Vice-présidents.

Il a la faculté de déléguer par arrété, sous sa surveillance et sous sa responsabilité, sa
signature aux directeurs et aux responsables de services.
Article 11 Budget
Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses nécessitées par I'exercice de son obijet.
A ce titre, il est habilité a recevoir, notamment, les ressources suivantes :

1. Les sommes dues annuellement ou périodiquement par les entreprises délégataires
en vertu des dispositions des contrats qui les lient au Syndicat ;

2. Les contributions des membres aux dépenses ;
3. Le revenu des biens, meubles ou immeubles, du Syndicat ;

4. Les sommes qu'il recoit des administrations publiques, des associations, des
particuliers, en échange d'un service rendu ;
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5. Les subventions, participations et fonds de concours de I'Europe, de I'Etat, de la
Région, du Département, des communes, des groupements de collectivités territoriales
ou établissements publics, membres ou tiers ;

6. Les produits des dons et legs ;

7. Le produit des emprunts ;

Et, plus largement, 'ensemble des ressources que les syndicats mixtes ouverts sont autorisés
a créer ou a percevoir en vertu des lois et reglements en vigueur.

Article 12 Contributions des membres
Chague membre contribue, en investissement et en fonctionnement, & hauteur de 50% des
besoins de financement du Syndicat. Il peut toutefois étre dérogé a cette regle par un
délibération du Comité syndical adoptée a I'unanimité des membres présents ou représentés.

Article 13 Régime patrimonial du Parc

Le Parc de Choisy-le-Roi est la propriété du Syndicat.

Article 14 Comptabilité

La comptabilité du Syndicat est tenue selon les regles énoncées au Livre Il de la 3eme partie
du CGCT.

Le Comité syndical est habilité a modifier cette option par délibération.

Le Payeur départemental du Val-de-Marne est le comptable public du Syndicat.

Article 15 Modifications statutaires
Sauf en cas de regle statutaire spécifique, les modifications statutaires sont adoptées par
délibération du comité syndical a 'unanimité de ses membres présents et ou représentés.
Article 16 Dispositions finales

Dans le silence des présents statuts, les dispositions applicables au Syndicat sont celles
relatives aux syndicats mixtes dits fermés mentionnées a l'article L. 5711-1 du CGCT.
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Annexe 1 : plan du Parc
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU VAL-DE-MARNE
PREFECTURE DU VAL-DE-MARNE
PREFECTURE DE LA REGION D’ILE-DE-FRANCE
PREFECTURE DE PARIS

ARRETE INTERPREFECTORAL N° 2019/4189 du 30 décembre 2019
portant transformation de I’Institution interdépartementale du Parc du Tremblay en Syndicat mixte ouvert

Le Préfet du Val-de-Marne, Le Préfet de la Région d’fle-de-France,
Chevalier de la Légion d’Honneur, Préfet de Paris
Officier de I’Ordre National du Mérite, Commandeur de la Légion d’Honneur,

Commandeur de I’Ordre National du Mérite,
Officier du Mérite maritime,

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment ses articles L. 5421-1 et suivants, L. 5421-7
et L. 5721-1 et suivants ;

Vu le décret n® 70-15 du 5 janvier 1970 portant création de I’institution interdépartementale du parc des sports du
Tremblay ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action
des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu la délibération n° 11/2019 en date du 21 juin 2019 du conseil d’administration de I’institution
interdépartementale du parc du Tremblay proposant la transformation de ’institution interdépartementale
précitée et invitant les membres des organes délibérants a se prononcer sur cette-dite transformation ainsi que le
projet de statuts ;

Vu la délibération du conseil de Paris n° 2019 DJS 192 en séance des 17, 2, 3 et 4 octobre 2019 approuvant la
transformation de D’institution interdépartementale du parc des sports du Tremblay ainsi que les nouveaux
statuts ;

Vu la délibération du conseil départemental du Val-de-Marne n° 2019 -5 -5 .2 . 13 en date du 14 octobre 2019
approuvant la transformation de I’institution interdépartementale du parc du Tremblay ainsi que le projet des
statuts ;

Vu l'avis favorable de la commission départementale de la coopération intercommunale du Val-de-Marne du 30
décembre 2019 ;

Considérant que les dispositions de 1’article L. 5421-7 du CGCT prévoient que : « Lorsqu ‘une institution ou
un organisme interdépartemental mentionné a [’article L. 5421-1 remplit les conditions fixées a l’article L.
5721-2, il peut se transformer en syndicat mixte. Cette transformation est décidée, sur proposition du conseil
d’administration de [institution ou de [’organisme, par délibérations concordantes de ses membres. Les
organes délibérants des membres se prononcent dans un délai de trois mois a compter de la notification a leur
président de la délibération proposant la transformation. A défaut de délibération dans ce délai, leur décision
est réputée favorable. [ ...] » ;

Sur proposition du préfet du Val-de-Marne et du préfet de la région d’Ile-de-France, préfet de Paris ;
ARRETENT :

21-29 avenue du Général de Gaulle — 94038 CRETEIL Cedex — 01 49 56 60 00
www.val-de-marne.gouv.fr
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Article 1%: Est autorisée la transformation de I’institution interdépartementale du parc des sports du Tremblay
nouvellement nommé Parc du Tremblay Paris - Val-de-Marne en un syndicat mixte ouvert a compter du 1¢ janvier
2020.

Article 2 : Les statuts du syndicat mixte ouvert sont annexés au présent arrété.

Article 3 : L'ensemble des biens, droits et obligations de l'institution interdépartementale sont transférés au syndicat
mixte, qui se substitue de plein droit a l'institution interdépartementale dans toutes ses délibérations et tous ses actes a
la date de la transformation. Les contrats sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu'a leur échéance, sauf
accord contraire des parties. Les cocontractants sont informés de la substitution de personne morale. La substitution
de personne morale aux contrats conclus par l'institution interdépartementale n'entraine aucun droit a résiliation ou a
indemnisation pour le cocontractant. L'ensemble des personnels de l'institution interdépartementale est réputé relever
du syndicat mixte, dans les conditions de statut et d'emploi qui sont les siennes.

Article 4 : Le si¢ge du syndicat est fixé au 11 boulevard des Alliés - 94500 CHAMPIGNY-SUR-MARNE.

Article 5 : Le présent arrété fera 1’objet d’un affichage dans les collectivités concernées.

Atticle 6 : Conformément aux dispositions de I’article R. 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété
peut faire I’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Melun dans le délai de deux mois
courant a compter de sa notification, ou dans le méme délai d’un recours gracieux adressé aux autorités préfectorales,
ou hiérarchique adressé a la ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales -

72 rue de Varenne - 75007 Paris.

Le tribunal administratif peut étre saisi sur 1’application Télérecours accessible par le site internet www.telerecours. fr.

Article 7 : Le préfet du département du Val-de-Marne, le préfet de la région d’fle-de-France et de Paris, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent arrété qui fera I’objet d’une publication dans le recueil des
actes administratifs des préfectures du Val-de-Marne, de la région d’ile-de-France et de Paris, et dont copie sera
transmise, pour valoir notification, a la présidente de I’institution interdépartementale du parc du Tremblay, au
président du conseil départemental du Val-de-Marne, a la maire de Paris, ainsi qu’aux maires des communes
concernées et, pour information, au sous-préfet de Nogent-sur-Marne, a la sous-préféte de 1’Haj-les-Roses, a la
directrice départementale des finances publiques, au directeur régional des finances publiques d’ile-de-France et de
Paris.

Le préfet de la région d’ile-de-France,
préfet de Paris Le préfet du Val-de-Marne,
Pour le préfet et par délégation,
La préféte, secrétaire générale de la préfecture de la région
d’{le-de-France

préfecture de Paris SIGNE
SIGNE
Magali CHARBONNEAU Raymond LE DEUN

21-29 avenue du Général de Gaulle — 94038 CRETEIL Cedex — 01 49 56 60 00
www.val-de-marne.gouv.fr


http://www.val-de-marne.gouv.fr/
http://www.telerecours.fr/




REPUBLIQUE FRANCAISE

PARC DE CHOISY - PARIS / VAL DE MARNE

STATUTS



Statuts Parc de Choisy

SOMMAIRE

PREAMBULE .......cooi ittt ettt ettt et et et e e aa et e e sa e teesa e aeessesaeessesaeensesseensesseennas 3
Article 1. Dénomination €t COMPOSITION ...cc.oviiiiiiiiiiierieee e e 3
F N (1o LT ST =T TP USPRUR 3
ATTICIE 3. DUIBE ...ttt et et b et h et sh et e s ae et e saee bt saaenbeenaenbeennens 3
F N Ao =0 S O o] = SR 3
Article 5. Activités et miSSioNs COMPIEMENTAINES...........ccveiviieiierie e 3
ATICIE 6. AGNESION ...ttt st sb et s he et sae et e aaesbeennesbeentens 4
ATTICIE 7. REITAIL.....eiiiieeieite ettt sa e st e b sa e et e e sbeesabeeabeenaeesaee 4
Article 8. Le COMItE SYNAICAL.......ccueiuieiiieciiecie ettt ettt e e aeebeesaee e 4
ATTICIE O L& BUIBAU.....cuviiiieiieeeteeite sttt ettt sttt et st e b e sae e et e s bt e sabeenbeenaeesane 6
ATLICIE 10 Le PrESIUENL......ocuiiiieiieieciecteee ettt st st sae et et entesnee e 7
y N T [T =10 To [ 1= RS PSRS 7
Article 12 Contributions des MEMDIES ........cociiiiiiiiiice e 8
Article 13 Régime patrimonial dU ParC .......ccccceiiiiie ittt see e 8
Article 14 ComPLabilite.........oouii et e e e s e e s raeenreeens 8
Article 15 ModifiCatioNS STAULAITES .........coviiriieitieiie ettt s 8
Article 16 DIiSPOSItIONS fINAIES ..........eeeiiiieiee ettt e sre e e areeens 8

2/9



PREAMBULE

PREAMBULE

L’Institution interdépartementale du Parc interdépartemental de Choisy-le-Roi Paris-Val de
Marne, formée entre le Département du Val-de-Marne et le Département de Paris, aujourd’hui
Ville de Paris, est transformée en Syndicat mixte ouvert conformément aux dispositions de
l'article L. 5421-7 du Code général des collectivités territoriales (CGCT.

Article 1. Dénomination et composition
En application des articles L. 5721-1 et suivants du CGCT, il est institué entre le Département
du Val-de-Marne et la Ville de Paris, ci-aprés dénommeés les « membres », un syndicat mixte
dit ouvert, qui prend la dénomination suivante : « Parc de Choisy Paris-Val-de-Marne », ci-
apres dénommé « le Syndicat ».

Le Département du Val-de-Marne et la Ville de Paris constituent les membres dits fondateurs.

Article 2. Siege
Le siege du Syndicat est fixé a Chemin des Beeufs, 94000 CRETEIL

Ce siege pourra étre transféré en tout autre lieu par délibération du Comité syndical adoptée
a 'unanimité des membres du comité présents ou représentés.

Article 3. Durée

Sans préjudice des dispositions légales applicables relatives a la dissolution des syndicats
mixtes ouverts, le Syndicat est institué pour une durée illimitée.

Article 4. Objet

Le Syndicat a pour objet d’assurer l'aménagement et la gestion d’un parc de détente, de loisirs
et de pratiques sportives, incluant la gestion d’espaces naturels, et dont le périmétre est défini
dans le plan annexé aux présents statuts.

Article 5. Activités et missions complémentaires

Le Syndicat exerce les activités qui présentent le caractére de complément normal, nécessaire
ou utile a I'exercice de son objet.

Il est autorisé a réaliser, au profit de ses membres ainsi que de collectivités territoriales,
groupements de collectivités, établissements publics et autres pouvoirs adjudicateurs non
membres, des missions de mutualisation, de coopération et des prestations se rattachant a
son objet ou dans le prolongement de celui-ci. Ces interventions s’effectuent suivant les
modalités prévues par les lois et réglements en vigueur et en particulier, lorsqu’elles ont
vocation a s’appliquer, aux régles de la commande publique.
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Le Syndicat est également habilité a étre coordonnateur de groupements de commandes se
rattachant a son objet ou pour lequel il aurait un intérét, conformément aux dispositions légales
et réglementaires en vigueur en matiére de commande publique.

Il peut aussi étre centrale d’achat dans les conditions prévues par les dispositions l1égales et
réglementaires en vigueur en matiére de commande publique, pour toute catégorie d’achat ou
de commande publique se rattachant a son objet.

Le Syndicat est susceptible de participer a tout organisme extérieur dont I'objet social est en
lien avec son objet statutaire et ses missions.

Article 6. Adhésion

Toute collectivité territoriale ou groupement de collectivités non membre est susceptible
d’adhérer en sollicitant cette adhésion par délibération. L’adhésion doit faire 'objet d’'un accord
du Syndicat par délibération de son comité syndical adoptée a I'unanimité des membres du
comité présents ou représentés ; en outre, 'accord, a la majorité absolue des suffrages
exprimeés, de I'organe délibérant de chacun des deux membres fondateurs est requis.

Article 7. Retrait
Chacun des membres est susceptible de solliciter son retrait par délibération de son organe
délibérant. Le retrait doit faire 'objet d’'un accord du Syndicat par délibération du comité
syndical adoptée a 'unanimité des membres du comité présents ou représentés ; en outre,
'accord, a la majorité absolue des suffrages exprimés, de I'organe délibérant de chacun des

deux membres fondateurs est requis.

Les conditions financieres et patrimoniales du retrait sont déterminées conformément aux
dispositions législatives et réglementaires applicables.

Article 8. Le Comité syndical

8.1 — Composition

Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé de délégués des membres selon
les reégles suivantes :

- Six délégués de la Ville de Paris.

- Six délégués du Département du Val-de-Marne.

Le mandat des délégués est lié a celui de I'organe délibérant qui les a désignés ; ce mandat
expire lors de l'installation des nouveaux délégués au Comité syndical désigné a I'issue du
renouvellement de I'organe délibérant du membre concerné.

Lors du renouvellement général de I'organe délibérant d’'un membre du Syndicat, ce dernier
dispose d’'un délai d’'un mois pour désigner ses délégués. A défaut d'avoir désigné ses
délégués dans le délai prévu aux alinéas précédents, le membre concerné est représenté au
sein du comité syndical par son Maire ou Président ainsi que par le premier adjoint ou premier
Vice-Président dans le cas contraire. Le comité syndical est alors réputé complet.

En cas de suspension ou de dissolution de l'organe délibérant d'un membre ou de
renouvellement de cet organe délibérant ou de démission de tous ses membres en exercice,
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le mandat des délégués du membre au comité syndical est prorogé jusqu'a la désignation des
délégués par le nouvel organe délibérant.

En cas de vacance parmi les délégués d’'un membre pour quelque cause que ce soit, ce

membre pourvoit a leur remplacement dans le délai d'un mois. A défaut de remplacement dans
ce délai, le comité syndical est alors réputé complet.

8.2 — Représentation en séance

En cas d’'empéchement d’un délégué, celui-ci peut donner pouvoir écrit a un autre délégué
titulaire de voter en son nom. Aucun délégué titulaire ne peut recevoir plus de deux pouvoirs.
Ces pouvoirs sont toujours révocables.

8.3 — Quorum

Le Comité syndical délibére valablement lorsqu’au moins la moitié des membres qui le
composent sont présents ou représentés.

Dans le cas ou le quorum ne serait pas atteint, une nouvelle réunion devra avoir lieu dans un
délai qui ne sera pas inférieur a trois jours, sans condition de quorum.

8.4 - Attributions

Le Comité syndical régle par ses délibérations les affaires du Syndicat.

En patrticulier, il €élit le Président et les Vice-présidents, vote le budget, approuve le compte
administratif et élabore le réglement intérieur. Il procéde aux modifications statutaires dans les
conditions énoncées aux présents statuts.

Il dispose de toutes les attributions nécessaires a 'administration du Syndicat, hormis celles
expressément confiées par lui sur délégation ou par la loi aux autres organes du Syndicat.

Il peut décider, par délibération, de déléguer une partie de ses attributions au Président ou au
Bureau dans son ensemble, sous réserve de celles qui lui sont confiées par la loi a titre exclusif
et a 'exception des domaines suivants :

- Le vote du budget du Syndicat, qu’il s’agisse du budget primitif ou des délibérations
supplémentaires modificatives du budget primitif ainsi que les décisions portant
dérogation aux régles de partage des contributions prévue a larticle 12 des
présents statuts ;

- L’approbation du compte administratif et du compte de gestion ;

- Les décisions relatives aux modifications statutaires ;

- L’adhésion du Syndicat a une structure de coopération locale.

Le Comité syndical se réunit au moins trois fois par an, sur convocation de son Président. I
peut étre convoqué en outre par son Président chaque fois que celui-ci le juge utile ; il est
convogué sur la demande du tiers au moins de ses membres.

Les délibérations sont adoptées a la majorité absolue des suffrages exprimés, sauf pour les
délibérations portant sur des modifications statutaires et celles portant dérogation a la régle
de répartition des contributions, conformément a I'article 12 des présents statuts.

En cas de partage de voix, celle du Président est prépondérante.
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Les délibérations du Comité syndical font 'objet de procés-verbaux. Ces procés-verbaux
doivent étre approuveés par le Comité syndical au cours de la séance suivante.

Article 9 Le Bureau

9.1 - Composition

Le Bureau est composé du Président, de 3 Vice-présidents et de membres, élus par le Comité
syndical en son sein. Le nombre de membres est fixé par délibération du Comité syndical et
ne peut étre supérieur a 40% du nombre total de sieges au Comité syndical.

Chaque membre du Syndicat doit disposer d’'un nombre identique de représentants membres
du Bureau. S’agissant des Vice-Présidents, le 1 Vice-Président doit étre élu parmi les
délégués de I'autre membre du Syndicat que le membre dont le Président est issu ; les deux
autres Vice-Présidents doivent chacun étre €lus parmi chacun des membres du Syndicat, a
parité.

Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que leur mandat de délégué.
En cas de vacance, pour quelque cause que ce soit, d’un siege de membre du Bureau, le
Comité syndical pourvoit a son remplacement lors de sa plus prochaine réunion suivant le
constat de la vacance.

Quand il y a lieu, en cas de vacance, de désigner un nouveau Vice-président, celui-ci
occupera, dans I'ordre du tableau, le méme rang que I'élu qui occupait précédemment le poste
devenu vacant.

L’élection du Président entraine une nouvelle désignation de I'ensemble des membres du
Bureau.

9.2 — Représentation en séance

Un membre du Bureau empéché d’assister a une séance peut donner a un autre membre de
son choix pouvoir écrit de voter en son nom.

Le pouvoir est toujours révocable.

Un membre ne peut recevoir qu’un seul pouvoir.

9.3 —Quorum

Le Bureau délibére valablement lorsqu’au moins la moitié des membres sont présents ou
représentés.

Dans le cas ou le quorum ne serait pas atteint, une nouvelle réunion devra avoir lieu dans un
délai qui ne sera pas inférieur a trois jours, sans condition de quorum.

9.4 - Attributions et fonctionnement
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Le Bureau délibere sur les affaires qui lui sont déléguées par le Comité syndical ; il peut en
outre étre réuni pour assurer la préparation des délibérations du Comité syndical.

Les délibérations sont adoptées a la majorité absolue des suffrages exprimés des membres
présents ou représentés.

Le Bureau se réunit sur convocation de son Président ; il est convoqué chaque fois que celui-
ci le juge utile sur demande d’un tiers de ses membres.

En cas de partage de voix, celle du Président est prépondérante.

Les délibérations du Bureau font I'objet de procés-verbaux établis et signés par le Président.

Ces proces-verbaux doivent étre approuvés par le Bureau au cours de la séance suivante.
Article 10 Le Président

Le Président est 'organe exécutif du Syndicat.

Il est élu pour 3 ans par le Comité syndical au scrutin majoritaire uninominal a trois tours. La

présidence est assurée par alternance par un délégué d’'un des membres du Syndicat par

période de trois ans.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité syndical et du Bureau. Il est 'ordonnateur

des dépenses et prescrit 'exécution des recettes. Il est I'autorité territoriale des agents du

Syndicat et représente celui-ci en justice ainsi que dans tous les actes de la vie institutionnelle.

En cas d’empéchement du Président pour quelgue cause que ce soit, les fonctions de
Président sont exercées par un Vice-président dans I'ordre du tableau.

Le Président peut recevoir délégation d’attribution du Comité syndical, conformément aux
dispositions des présents statuts.

Il peut déléguer, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’une partie de ses
fonctions aux Vice-présidents.

Il a la faculté de déléguer par arrété, sous sa surveillance et sous sa responsabilité, sa
signature aux directeurs et aux responsables de services.
Article 11 Budget
Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses nécessitées par I'exercice de son obijet.
A ce titre, il est habilité a recevoir, notamment, les ressources suivantes :

1. Les sommes dues annuellement ou périodiquement par les entreprises délégataires
en vertu des dispositions des contrats qui les lient au Syndicat ;

2. Les contributions des membres aux dépenses ;
3. Le revenu des biens, meubles ou immeubles, du Syndicat ;

4. Les sommes qu'il recoit des administrations publiques, des associations, des
particuliers, en échange d'un service rendu ;
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5. Les subventions, participations et fonds de concours de I'Europe, de I'Etat, de la
Région, du Département, des communes, des groupements de collectivités territoriales
ou établissements publics, membres ou tiers ;

6. Les produits des dons et legs ;

7. Le produit des emprunts ;

Et, plus largement, 'ensemble des ressources que les syndicats mixtes ouverts sont autorisés
a créer ou a percevoir en vertu des lois et reglements en vigueur.

Article 12 Contributions des membres
Chague membre contribue, en investissement et en fonctionnement, & hauteur de 50% des
besoins de financement du Syndicat. Il peut toutefois étre dérogé a cette regle par un
délibération du Comité syndical adoptée a I'unanimité des membres présents ou représentés.

Article 13 Régime patrimonial du Parc

Le Parc de Choisy-le-Roi est la propriété du Syndicat.

Article 14 Comptabilité

La comptabilité du Syndicat est tenue selon les regles énoncées au Livre Il de la 3eme partie
du CGCT.

Le Comité syndical est habilité a modifier cette option par délibération.

Le Payeur départemental du Val-de-Marne est le comptable public du Syndicat.

Article 15 Modifications statutaires
Sauf en cas de regle statutaire spécifique, les modifications statutaires sont adoptées par
délibération du comité syndical a 'unanimité de ses membres présents et ou représentés.
Article 16 Dispositions finales

Dans le silence des présents statuts, les dispositions applicables au Syndicat sont celles
relatives aux syndicats mixtes dits fermés mentionnées a l'article L. 5711-1 du CGCT.
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Annexe 1 : plan du Parc
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Arrété interpréfectoral n°2019-12-27- en date du 27 décembre 2019
portant adhésion de la commune de Seine-Port (77)
au Syndicat des eaux d’lle-de-France (SEDIF)

Le préfet de la région d'Ile-de-France,
préfet de Paris,

La préfete de Seine-et-Marne,

Le préfet des Yvelines,

Le préfet de I’Essonne,

Le préfet des Hauts-de-Seine,

Le préfet de la Seine-Saint-Denis,
Le préfet du Val-de-Marne,

Le préfet du Val-d’Oise,

5, rue Leblanc 75 911 Paris Cedex 15
Standard : 01.82.52.40.00 Site internet : http://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france
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Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), notamment son article
L.5211-18;

Vu I’arrété préfectoral modifié du 23 décembre 1922 autorisant la création du Syndicat
des Communes de la Banlieue de Paris pour les eaux ;

Vu ’arrété interpréfectoral du 8 avril 1988 autorisant la modification de la dénomination

du Syndicat des communes de la Banlieue de Paris pour les Eaux en Syndicat des Eaux
d’lle-de-France (SEDIF) ;

Vu I’arrété interpréfectoral n® 2002-150-1 du 30 mai 2002 autorisant les modifications
statutaires transformant le SEDIF en syndicat mixte et portant adhésion des
communautés d’agglomération du Val de Biévre et de Clichy-sous-Bois / Montfermeil ;

Vu la délibération du 25 mai 2019 du conseil municipal de la commune de Seine-Port
(77) sollicitant son adhésion au SEDIF ;

Vu la délibération n°2019-03 du comité du SEDIF du 20 juin 2019 approuvant la
demande d’adhésion au SEDIF de la commune de Seine-Port ;

Vu la lettre de notification du président du SEDIF de la délibération précitée aux

collectivités adhérentes par courrier recommandé avec avis de réception en date du
1 juillet 2019 ;

Vu les délibérations favorables des conseils municipaux de la commune de Groslay (95)
du 19 septembre 2019, de Saint-Gratien (95) du 26 septembre 2019, d’ Auvers-sur-Oise
(95) et de Villiers-le-Bel (95) du 27 septembre 2019, de Montmorency (95) du
30 septembre 2019 et du conseil communautaire de la communauté d’agglomération
Paris Vallée de la Marne du 10 octobre 2019 sur I’adhésion au SEDIF de la commune de
Seine-Port ;

Vu l'absence d'avis de la part des assemblées délibérantes des autres collectivités
adhérentes du SEDIF, dans le délai de trois mois, valant décisions favorables, en
application de l'article L.5211-18 I du CGCT ;

Considérant que les conditions de majorité qualifiée requises par les articles L. 5211-18
Iet L. 5211-5 I du CGCT sont réunies dés lors qu'un avis favorable a été émis par les
deux tiers au moins des assemblées délibérantes des adhérents du syndicat représentant
plus de la moiti¢ de la population totale de ceux-ci ou par la moiti¢ au moins des
assemblées délibérantes des adhérents du syndicat représentant les deux tiers de la
population ;

Sur la proposition du préfet de la région d’ile-de-France, préfet de Paris, de la préféte du
département de la Seine-et-Marne et des préfets des départements des Yvelines, de
I’Essonne, des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis, du Val-de-Marne et du
Val-d’Oise ;

ARRETENT :

5, rue Leblanc 75 911 Paris Cedex 15
Standard : 01.82.52.40.00 Site internet : http://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france
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Article 1: La commune de Seine-Port est autorisée a adhérer au Syndicat des Eaux

d’le-de-France (SEDIF) pour I’exercice de la compétence eau potable au 31 décembre
2019.

Article 2 : Conformément aux dispositions de I’article R. 421-1 du code de justice
administrative, le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le
tribunal administratif' de Paris dans le délai de deux mois courant a compter de sa
publication ou notification, ou dans le méme délai d’un recours gracieux adressé aux
autorités préfectorales, ou hiérarchique adressé au ministre de la cohésion des territoires
et des relations avec les collectivités territoriales.

Article 3 : La préfete, secrétaire générale de la préfecture de la région d’le-de-France,
préfecture de Paris, les secrétaires généraux des préfectures de Seine-et-Marne, des
Yvelines, de I’Essonne, des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis, du Val-de-Marne,
et du Val-d’Oise, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié et inséré au recueil des actes administratifs de chacune de ces
préfectures.

Fait a Paris, le 27 décembre 2019

Le préfet de la région d’ile-de-France, La préfete du département
préfecture de Paris de Seine-et-Marne,
signé signé
Michel CADOT Béatrice ABOLLIVIER
Le préfet du département Le préfet du département
des Yvelines, de I’Essonne,

Pour le préfet et par délégation
le secrétaire général de la préfecture

signé signé

Vincent ROBERTI Jean-Benoit ALBERTINI

1 Le tribunal administratif peut étre saisi sur 1’application Télérecours accessible par le site internet
www.telerecours.fr

5, rue Leblanc 75 911 Paris Cedex 15
Standard : 01.82.52.40.00 Site internet : http://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france
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Le préfet du département Le préfet du département

des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis,
Pour le préfet et par délégation Pour le préfet et par délégation
le secrétaire général de la préfecture le sous-préfet chargé de mission aupres du préfet

secrétaire général adjoint chargé de
I’arrondissement de Bobigny

signé
signé
Vincent BERTON
Faycal DOUHANE
Le préfet du département Le préfet du département
du Val-de-Marne, du Val-d’Oise
Pour le préfet et par délégation Pour le préfet et par délégation
la secrétaire générale adjointe le secrétaire général de la préfecture
sous-préfete a la ville
signé Signé
Cécile GENESTE Maurice BARATE

En application des dispositions des articles R. 421-1 et R. 421-5 du code de justice administrative, le présent arrété
peut faire I’objet d’un recours contenticux devant le tribunal administratif de Paris dans le délai de deux mois a
compter de sa publication.

5, rue Leblanc 75 911 Paris Cedex 15
Standard : 01.82.52.40.00 Site internet : http://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU VAL-DE-MARNE

SOUS-PREFECTURE DE L'HAY-LES-ROSES
MISSION INGENIERIE TERRITORIALE

ARRETE PREFECTORAL n°2019 - 4178 du 30 décembre 2019

portant approbation des tarifs et redevances sur le Marché d’Intérét National de PARIS-
RUNGIS applicables a compter du 1° janvier 2020

LE PREFET DU VAL DE MARNE
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le Code de commerce et notamment ses articles L761-3 ; R761-4, R761-16, R761-23 et A761-3
relatifs aux Marchés d'Intérét National ;

Vu le décret n° 71-606 du 20 juillet 1971 portant transfert d’attributions du Préfet de Police aux
Préfets des départements des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne ;

Vu les articles 27, 29 et 30 du réglement intérieur du Marché d’Intérét National de PARIS-RUNGIS,
approuvé par l'arrété préfectoral n°2006-5267 du 18 décembre 2006, modifié, mis en vigueur a
compter du 20 décembre 2006 ;

Vu l'arrété préfectoral n°2018 — 4324 du 27 décembre 2018 approuvant un ensemble de tarifs
applicables sur le MIN de PARIS-RUNGIS pour l'année 2019, modifié par l'arrété préfectoral
n°2019-3669 du 13 novembre 2019 créant de nouveaux tarifs ;

Vu I'extrait du procés verbal de la réunion du 28 novembre 2019 du Conseil d'Administration de la
Société d'Economie Mixte du Marché de Rungis (SEMMARIS) ;

Vu la délibération 2019-019 du 298 novembre 2019 arrétant le budget 2020 et approuvant les tarifs
2020 ;

Vu la demande du Président Directeur Général de la SEMMARIS du 9 décembre 2019;

Sur proposition de Madame la Secrétaire Générale Adjointe de la Préfecture,

Avenue du Général de Gaulle - 94011 CRETEIL CEDEX - @ 01 49 56 60 00 D< 01 49 56 60 13
www.val-de-marne.pref.gouv. fr



ARRETE

ARTICLE 1:

Sont approuvés les tarifs des nouveaux droits d’occupation, charges et droits de premiére
accession pour un ensemble de locaux et surfaces sur le Marché d’Intérét National de PARIS-
RUNGIS ainsi que de nouveaux tarifs concernant la destruction de marchandises, le nettoyage des
niches de quai, les contréles électriques, des péages, de vente de I'eau, de la sécurité générale du
marché, divers tarifs spécifiques et la remise pour réglement par prélevement automatique.

Ces tarifs, annexés au présent arréte, sont applicables a compter du 1°" janvier 2020.

Ces tarifs se substituent aux tarifs définis par les arrétés préfectoraux n°2018 — 4324 du
27 décembre 2018 et n°2019-3669 du 13 novembre 2019 approuvant un ensemble de tarifs
applicables sur le MIN de PARIS-RUNGIS.

ARTICLE 2 :

La Secrétaire Générale Adjointe de la Préfecture, la Sous-préféte de I'arrondissement de L’'HAY-
LES-ROSES et le Président Directeur Général de la Société d’Economie Mixte du Marché de
RUNGIS sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent arrété qui sera
publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture du VAL DE MARNE et affiché dans les
communes de CHEVILLY-LARUE et RUNGIS.

Fait a Créteil, le 30 décembre 2019
SIGNE - Raymond LE DEUN



Annexe a l'arrété n°2019-4178 du 30 décembre 2019

Le Préfet
SIGNE - Raymond LE DEUN

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 28/11/2019
Applicable a compter du ler Janvier 2020



FRUITS & LEGUMES
A PARTIR DU 1ER
A2 - B2 -C2 -D2 -E2 - A3 - D3 TARIFICATION ANNEE 2019 - o
(zone nord-ouest) - E3
N +| VARIATION EN
CODE TYPE DE SURFACE Observations Type| Date | RUB. LTBELLE RUBRIQUE Montant € H.T. m®| Montant € H.T. m " VAREATION EN %
01N MAGASIN : . . .
H_Jotm12020[OPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 916,14 1007,75] 91,61 10,00%)|
o _ . o H_[loo11z020[OOH__|DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 10006/ " 107,06 1,00 —1,00%
i L T H_[lo1m1/2e20lDOHP |DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC. | 168,35 170,03 1,88] 1,00%
o B H_|[otmime20[lcROH |COMPLEMENT DROIT OCCUPATION HOMOL, 21,30 21,51 0,21 _ 1,00%
n - o H_|l01m1/2020(CHCO |CHARGES COLLECTIVES | 62,28 B 63,52 1,28  2,00%
0173 BUREAU _ .
B N #_[lotn1zo20oPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION [ 713,84 785,22 71,38 10,00%
- - | | _#_Jou12020[p0OH [DROIT OCCUPATION HOMOL. CORC. =] 67,72 s.s._| _os8l 1,004
= - H_||010172620[DOHP |DROIT OCCUPATION HOMOL PREC. | _67,72) 63401 0,68 1,00%
B B 0110122020001 [DROIT OCCUPATION IND. PREC. 4:.31 176,37 4,75[ 2,77%]
R - H S:S__S__n:no CHARGES COLLEGTIVES $303] = 5400 @ 108 2,00%|
o113 BUREAU EN MEZZANINE _
. — _B_|0012020|CHCO |CHARGES COLLECTIVES 53031 5409 1906 2,00%
01/4 SOus-soL
] - _H_[loworzezeloPA  [DROIT DE PREMIERE ACCESSION L 458,17 503,98| 4582 10,00%
— - I T | u Jomimoxnlpon [DROIT GCCUPATIONHOMOL CONG | 52,09 5352 053 1,00%)
o a = _H_|loiir020[0OHP [DROIT GCCUPATION HOMOL, PREC, _ | 8698 87,85| 687 1,00%
| B S AU 7 e CHARGES COLLECTIVES | 13,08 1332 0,26 _2,00%
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FRUITS & LEGUMES

A PARTIR DU 1ER

‘poocqmcpm .—-)-E Hﬂ)doz ARINEE. 019 JANVIER 2020

d’' Ile de France
TYPE DE SURFACE Date | RUB. LIBELLE AUBRIQUE uﬂ.:!.n AT .3. VARTATION EN | VARIATION
m m_ EUROS
BATIMENT AIDP.FL
EF__ - -
o oifoir2020 [IDOI__|DROIT OCCUPATION IND. PREC. 7402 7647 208
- saJEE“mzﬂo. CHARGES COLLECTIVES 6187 831 rna_l
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v.r.>. - 1.—|.c. A PARTIR DU 1ER
TARIFICATION ANNEE 2019 TARR=L 80
D4 - D5 - E4
Montant € H,T, | Mantont € H.T, | VARTATION EN | VARIATION EN
CODE TYPE DE SURFACE Observations  |Type| Date | Rus. LTBELLE RUBRIQUE nt : o amos i
021 MAGASIN avec ALLEE MARCHANDE SOUS FROID
| . D4 - D5PARTIEL n_Jlowonz020DPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 304,90 0.00%
IB T — | |[vuenzeao [OOH |GROIT OCCUPATION HOMOL.GONE | 199.3| 1,00%
o . H_ | suetr2020lDOHP |DROM OCCUPATION HOMOL. PREC. 65,79 | 1,00%
_|CHARGES COLLECTIVES Y COMPRIS CLIMATISATION - H_||ovn1/2020/CHCO |CHARGES COLLECTIVES C 52,82 2,00%
MAGASIN avec ALLEE MARGHANDE NON RAFRAICHIE
D5 PARTIEL -E4 o H_[lowe1200DPA _ |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 304,90| B 0,00%
Il - #_[ew012020IDOH  |DROIT OCCUPATIGN HOMOL. CONC § 99,35 - 1,00%
o - H_ | eworriozo [DOHP |DRGIT GCCUPATION HOMOL, PREC. 165,79 1,00%|
CHARGES COLLECTIVES ZONE NON CLIMATISEE H | 01/0112020 \CHC2 |CHARGES COLLECTIVES . - 45,33 . 200%
0272 BUREAUX
D4 -DS - E4 B H#_|[o1012020lDPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 228,67 228,67 0,00 0,00%
i - .1: H_ ||o01/z020 [DOH _|[DROIT OCCUPATION HOMOL. CONG 77,19 1797 o7 100%
N - H_[loti72020 [DOHP |DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC. 188,51 190,40] 1,88 1,00%]
. 1 t_{lotr012020 001 |DROIT OCCUPATION IND. PREC. | 20945 215,2 5,80 2,77T%
7 | n |ewmizom|CHCO |CHARGES COLLECTIVES B X 41,42 0,81 2,00%
0212 BUREAU EN MEZZANINE
S—— H_| 010172020 |CHCO |CHARGES COLLEGTIVES 40,81 M2 0,81 2,00%
02/3 SOUS-SOL
D4.-DS -E4 #_[ovouzo20[DPA [DROIT DE PREMIERE ACCESSION il 152,45 152,45 0,00 _0,00%
B o 1 | H_[[eiet2020lDOH  [DROIT GCCUPATION HOMOL. CONG | 52,99 53,52] 0,53  1,00%
. — .l n|[[e1wo(IDOHP |DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC. 86,98 87,85 0,37 1,00%]
- _ | # Jommrzo20[CHCO |CHARGES COLLECTIVES I - X} 13,38 0.26 2,00%
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A PARTIR DV 1ER
PLURIVALENTS - E5 TARIFICATION ANNEEZ01? | aviem 2020
VARIATION EN
CODE TYPE DE SURFACE Observations Type| Date | Rua. LIBELLE RUBRIQUE Montant € H.T. m*| Montant € H.T, m* EUROS VARTATION EN %
024 MAGASIN
. o H_jlati012019 IDPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION | 304,80 304,90 5,00 ___0,00%
H_ [ e10112020 [DGH _ |DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC L 8as0 95,45 095 1,00%]
——— . . W[ 4110112020 [BOHP |DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC, 158,13 ;c.:_ 158 1,00%)
A | E— iy = T |7'w7||pimrzoze [CHEO |CHARGES COLLECTIVES __ 4820 _ am 0,92 2,00%
02/5 BUREAU
= H_Jo10112020 IDPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 228,67 228,67 0,00 0,00%
B B H_|01mirz028 JDOH _ |DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC | 7733 78,10 0,77| ~71,00%)
- | _H_|[01/0172020 JDOHP |DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC. 177.44] 179,21 1,77, 1,00%)
- v ooz fpoi  [DROIT OCCUPATION IND. PREC, 197,15] 20261 m.$_ 2,77%)
- - H_||oim1r2020 |EHCO |CHARGES COLLECTIVES 35,99 36,71 0,72 2,00%
02/5MEZ BUREAU EN MEZZANINE
- - - - — H | 010112020 \CHCO |CHARGES COLLECTIVES __ 3539 36,71 072 2,00%
02/6 8OUS soL
- ] 4 ]omizoz0foPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 152,48 152,45 98_ 0,00%
[ ] | n Jomizs0|0OH _|OROIT OCCUPATION HOMOL. CONG 5280 53,52 76,58 1,00%
N H_J 0110172020 [DOHP |DROIT OCCUPATION HOMOL.. PREC, 86,98 87,85 0,87 1,00%)
—— = —— : Al = —
H__| 0110172020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES 12,93 13,18) 0.26] 2,00%)
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A PARTIR DU 1ER

PLURIVALENTS - F4A F5C TARIFICATION ANNEE 2019 | ranwviee 2020
: f +| VARTATION EN
CODE TYPE DE SURFACE Observations Type| Date || RUB. LIBELLE RUBRIQUE Montant € H.T. m"| Mentant € H.T, m EUROS VARIATION EN %
02720 MAGASIN {HORS ACCESSOIRISTES)
. _H_Jloumiree JoPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 30490  so4s90] 0,00 0,00%
H_|lot:e12020 IDOH _ [DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 94,50 95,45| 0,95 _ 1,00%]
— T B . W eﬂ?ﬂwn:oo CHARGES COLLECTIVES A 4620  ar13| 92 2,00%
02121 BUREAU (HORS ACCESSOIRISTES)
#_Jloimize20 [DPA  [DROIT DE PREMIERE ACCESSION 22867 228,67 0,00 0,00%
| f
N H sasamﬁm: |DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 17,33 78,10| 077 1,00%
— y H_| o1f0/2020 [CHCO |CHARGES COLtECTIVES . 3sm 36,7 072 2,00%
02122 MAGASIN ACCESSOIRISTES
- - H_ 01012020 JDPA _|DROIT DE PREMIERE ACCESSION N 304,50} u.x.mm_ 0,00 0,00%
_ I - 1 3?33-3.0 DROITOCCUPATIONIND.CONC. | 2eaee| o178 s13 27T
02723 BUREAU ACCESSOIRISTES
— — H_[oveizen JDPA__|DROIT DE PREMIERE ACCESSION 228,67 22887 0,00 0,00%
- o "1 |[o1i0172020 [DOIC_|[DROIT OCCUPATION IND. CONC. 293,62| TN u.L T2 T%
02724 MEZZANINE ACCESSOIRISTES
B H_[lotm12020 [DOH__|DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC .33 78,10) 0,77 1,00%
- _ |
B - H sa.ns.w..:oo CHARGES COLLECTIVES 35,99 36,71 0,72 2,00%
| |
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PL.A -PLU.
PETITS BATIMENTS TARIFICATION L ety
TYPE DE SURFACE Date | RuB, LIBELLE RUBRIQUE Martant € H.T. m* | Mamtant € H.T. me| “AFUTEIN N |y aprarron en o
MAGASIN
D6C " 010112020 OPA  [DROIT DE PREMIERE ACCESSION 304,30 _ 30480 0,00 0.00%)
——— _ 0110172020 [lDOH | DROIT OGCUPATION HOMOL_ CONC 9918 91,05 090 1,00%
m@@wﬁ:ﬁ CHARGES COMMUNES 8.,&_1! . 089 0%
MEZZANINE
10112020 [CHCO |GHARGES COMMUNES 4960  sbgs|l 0,98 _ 2,00%
MAGASIN
_ EGA-E6B-E6C o 91012020 IDPA | DROIT DE PREMIERE ACCESSION a0 o490 0.0 0,00%
L saSﬂa—uo: DROIT OCCUPATION HOMOL. CONG i mlﬁw_! o5 o%0 1,00%
0170172020 [CHCO | CHARGES COMMUNES — a9 a9 oss  200%
MEZZANINE f
0110172020 [CHCO | CHARGES COMMUNES _ . _489 49,94| 0,98 2,00%
BATIMENT
. FE4 . 01012020 JOPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 304,90 30490 9,00 0,00%
L m.?m&leﬁoz .__ﬂ:fo_...onnavﬁoz HOMOL. CONC_ 133,99] 135,33) 138 0%
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A PARTIR DU 1ER

PLURIVALENTS BIO - TARIFICATION ANREE 2019 TANVIER 2020
TYPE DE SURFACE Observations RUA, LIBELLE RUBRIQUE Montant € H.T, m®| Montant € H.T, m* <>num‘.»..ﬂn %.M_ s VARIATION EN
MAGASIN
- 01/01/2020 DPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION . ___ 20000 200,00 0000 @ 000%
T DOH |DROIT GCCUPATION HOMOL. CONC - 120,48 E.mw- 1200 4,80%
S— 020|CHCO | CHARGES COLLECTIVES . MeT|  4sse| _089 _2,00%
BUREAY
B DOH _|DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 110,78 M8 1 ~1,00%)
CHCO |CHARGES COLLECTIVES _ 40,01] 40,81 680 T 200%
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A PARVIR DU 1ER
TARIFICATION ANNEE 2019 N s
ON EN
CODE TYPE DE SURFACE Observations  |Type| Date | Rus. LTBSELLE RUBRIQUE Montant € H.T. m?| Montart € H.T. m* §_~N”ou VARIATION EN %
a1 “WAGASIN " ]
VIANDE DE PORC ET SALAISON B u [ o200 DPA |DROIT DE PREMIERE ACCESSION _ 4s7.35] 0,00 0,00%
 I's_J owizuzo [pOH  [BROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 191,48 L 1,00%
H | 011172020 CHCO |CHARGES COLLECTIVES _ I 31,87 0,63 - 200%
= H | ovistizezo (RFRI |CHARGES DE PRODUCTION DE FROID 12,50 _ 0,25 2,00%
— _ H | 01D12020 GFRI_|CONSOMMATION FROID MWH o . )
loast1g] ENTREPOT | _ =
H_ | oun12020 DPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 152,45 0,00 9,00%)
- . H_JI owotz020 IDOH _|DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 94,43 0,94 1,00%]
H_| o1/1/2020 CHCO |CHARGES COLLECTIVES ) 34,00 0,68 2,00%
_ H | oimizo20 [RFRI |CHARGES DE PRODUCTION DE FROID 1260 1 0,25 2,00%
— —— o Il I R e e . I | E—
o H_{ awoirozo ﬁo: DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC | 108,68 we77] 109 __1,00%
- _H ) ouoii2020 ICHCO |CHARGES COLLECTIVES 48,65 49,62| 0,97| 2,00%
|oar3sA ACCESSOIRISTE e T i | b = e —— i | —— -
MAGASIN ACCESSOIRISTE _J #_) o1oizoo fDPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION F 457,35| 457,35 0,00 0,00%)
i = H_ | oimirozs IDOH  |DROIT OGCUPATION HOMOL, CONC B 267,10] 26,77 _ 2,87 1,00%)
04/16 LOCAUX DIVERS - | B i g = = BNy [f—— bl
[ — France food DBA H | otmirz0z0 .__zcz_g REDEV. OCCUPATION HOMOL, PREC. | 3_3? a.nu_ 0,45 __1,00%
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A PARTIR DU 1ER

TARIFICATION ANNEE 2019 TANRIER2050
Montant € H.T, | Mortant € H.T. | VARTATION EN | VARTATION EN
CODE TYPE DE SURFACE Observations  [Type| Date | RuB. LIBELLE RUBRIQUE . . ROS M
= - H_[lo1ot2019floPA  |DROIY DE PREMIERE ACCESSION 523,00] 523,00 Y 0,00%]
a - -  H_[[o10112019[I5OH  [DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 221,80 224,02 222 —1,00%]
— ) (= H_|[o1/0ir2019OOHP [DROIT GCCUPATION HOMOL, PREC. 221,80 24021 _ 2,22 4,00%
H |[010172013/[CHCO |CHARGES COLLECTIVES 111,18 113,40 2,22 2,00%

ov01/2020 [[OPA

_|DROIT DE PREMIERE ACCESSION

|| 2170172020 [iRoH

01/01/2020 DPA

REDEV. GCCUPATION HOMOL, CONC

= DROIT DE PREMIERE ACCESSION 100,00 100,00 0.00 0.00%)
I |

o H_|{ot/01/2020 lDOH  |DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 56,83 57,40] 0,57 1,00%)

B H_[[01/01/2025[DOHP |DROIT GCCUPATION HOMOL. PREC. 13549 136,85] 1,35 1,80%

i _[loveseonlbol |DROIT OCCUPATION IND. PREC. B 251,38 258,94 __ 698 2,77%)

— H_||a1n1/2020 [CHCO |GHARGES COLLECTIVES — 72,03 73,47 44 2,00%

PRODAL ) H_§1#1/0112020[ROHP {REDEV. GCCUPATION HOMOL. PREC. 127,28) 128,53 1,27 1.00%

MAB H_[[81/01/2020 JROHP |REDEV. CCCUPATION HOMOL. PREC. 40,33 40,73 0,40 1,00%|
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(TS CARNES A PARTIR DU 1€R
V1P TARIFICATION ANNEE 2019 T ANVEER'2020
) .| VARIATION EN
CODE TYPE DE SURFACE Observations Type| Date | RUB. LTBELLE RUBRIQUE Montant € H,T. m? Montant € H.T. m EUROS VARTATION EN %
B | 4 Jotni0t90PA  'DROIT DE PREMIERE ACCESSION ul 523,00 %u.gﬁ 0,00 0,00%
— - - W_| 01012018 [DOH__|DROIT OGCUPATION HOMOL. CONC 142,19 14361~ 142 100%
H_|vioiasis momv|+cno=0nncv>ﬂoz HOMOL. PREC. 236,52 M.g.s— 237 1,00%|
- o #_[01m12010 [CHCO _|CHARGES COLLECTIVES T s20a ~Ba80 1,86 2,00%
BURRELEVE COMPTEUR - H_|o1012019|CFR1  CONSOMMATION FROID - MWH B 58,43 68,30 9,87 _ 16,88%)
~ |surreELevE comPTEUR _H_||01/0112013 |ICOPR | CONSOMMATION EAU SURPRESSEE - m3 9,54 10,17 0,63 8,51%
SURRELEVE COMPTEUR H | 0112018 [COEC |CONSOMMATION EAU CHAUDE - m3 7,61 8,02 _ o4 5.33%
i
0435 | MAGASIN ACCESSOIRISTE - ] : ; — — ]
CORPO 4_{e1012020 DOH  [DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 234,16 u.a;s_ 2,34 1,00%
- H_[l#i012020|CHCO CHARGES COLLECTIVES | 13250 135,15 2,65 2,00%
04125 BUREAU - SANITAIRE - VESTIAIRE = Ly I
04/30 | o #_fowor2020 fOPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 100,00 6,06%
6440 | o DUBOST-GL .LOG- NBA - = ._ S
o “H_[lo1n01/2020 [DOH  DROIT OCCUPATION HOMOL. CONG B 69,59 1,00%
n_[[owotzozafoOnP |DROIT OCCUPATION HOMOL, PREC. | €35 1,00%
CHARGES GENERALES o B || w [owmir0z0ICHC2 CHARGES COLLECTIVES _ | T s 2,00%
GHARGES GENERALES + CHAUFFAGE H ooz iclico ICHARGES COLLEGTIVES 68,27 2,80%
~|SURRELEVE COMPTEUR - - - | H_ | 010172020 [ICOEC | CONSOMMATION EAU CHAUDE « 3 781 ~5,33%)
100r108 CAISSE CENTRALE d L=l | - 8 - =
B fMEcaRUNGIS | u Jo1012020[00H | DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC | 144,55 1,00%
I - R 2358-5:3 |CHARGES COLLECTIVES B | Tse| 2,00%
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A PARTIR DU 1ER

TARIFICATION ANNEE 2019 TANVESR 2020
! T Montont € TION €N |
Montant € H.T. | Montant € H.T. | VARIATIO VARIATION EN
ype| Date | RUB. LIBELLE RUBRIQUE . 2
01/04/2019fDPA  [DROIT DE PREMIERE ACCESSION — 523,00) 523,00 0,00%
o otin/2020 [DOH [DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 22180 T 22402 _1,00%
i | . I E=S——— |
0110112019 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES _— 103,62 105,70 2,00%
01/01/2020 [[DOH _ [DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 80,11 60,71 0,60 1.00%
AVIGROS H_|[¢1/01/2020 lDOHP |DROIT GCCUPATION HOMOL. PREC. 80,11 60,71 1,00%

OURTIN- Eure Volallles

01/04/2020 IDOH

WE_.._.. RELHE
OQUET FROGER

DROIT OCCUPATION HOMOL. CONG

0170112020 IDOHP

DROIT OCCUPATICN HOMOL. PREC.

|

AVOG

01/01/2020 |[CHCO

otoirze20 H

CHARGES COLLECTIVES

DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC

M;:asnﬂo:v }

PARIS AVIGROS B — ] — " B —

H_|owo1z020 lOPA  [DROIT DE PREMIERE ACCESSION 100,00 100,00 0,00 0,00%

H 530172820 IDOH ™ [DROIT OCCUPATION HOMOL. CONG ! 5683 5740 0,57 1,00%

_ [vPETSTND M || 01012020 JDOHP |DROIT OCCUPATION HOMOL, PREC. _ 56,83 57.49 0,57 1,00%
| ‘ — s -

| N || u | orotrrzoz0[cHEO” |CHARGES COLLECTIVES 67.14 68,48 1,34 2,00%

0,67 2,00%
B 0,84 1,00%
0,84 1,00%
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TARIFICATION

ANNEE 2019

A PARTIR DU 1ER
TJAMVIER 2020

Date RUB.

orviizezs [DPA

LIBELLE RUBRICR/E

DROTY DE PREMIERE ACCESSION

ostn1/ae

01/01/2020 RKIO

DOIC |DROIT OCCUPATION IND, CONC.

REDEVANCE KIOSQUE

Montant € H.T. m*

467,35

Montant € H.T. "

VARTATION EN

VARIATION
0S EN

0,08 8,00%

01/01/2020 DOH

DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC

CHARGES COLLECTIVES

01/0172020 [CHCO

67,14

134 2,00%

PAGE 12



MAREE

A PARYIR DU 1ER
A4 TARIFICATION JANVIER 2020
Montant € H.T. | VARIATION EN | VARIATION EN
TYPE DE SURFACE Type| Date | wus. LIBELLE RUBRIQUE h
m EUROS %
T MAGASIN & AIRE DE VENTE _

e ] .&aﬁee__avol |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 250,80 000 0.00%
H_||e1m1z020lDOH " |DROIT OCCUPATION HOMOL CONC 22839 2,26 1,00%)
N H_|[ 9112620 [POHP_|DROIT OCCUPATION HOMOL PREC. mhm.uu_.- N 226 1,00%
H || ;/e1/2020 IRQUA |REDEVANCE QUA! o 60,71 0,60 1,00%|
‘ 01/01/2020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES 122,39] 2,40 2,00%

MAGASIN - “ERSIL GITRON

= l:

01112020 [DPA

am12020 lDOH

01/01/2020 ([CHCO

DROIT DE PREMIERE ACCESSION

CHARGES COLLECTIVES

DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC

B Nuo.S_
- 228,39

92,31

0,00 0.00%
n.»m_ ' 1,00%

1,81

2,00%)

EMPLACEMENT POUR STOCKAGE

DROIT OCCUPATION IND, PREC.

o_amnﬁ.fo_ .

B S.mm_

2,63

2,77%)
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. E—
MAREE A PARTIR DU 1ER
| TARIFICATION ANNEE 2019 TANVIER 2020
AL
Montant € H.T. | Montant € H.T. | VARIATION EN | VARTATION EN
CODE TYPE DE SURFACE Observations Type| Date || RUB. LIBELLE RUBRIQUE m* m* EUROS %
05120 BUREAU CONCESSIONNAIRE
l = n_Jlowo1z010 fOPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION : 150,00 150,00 . 000 0,00%
— ” H [ 010112020 [DOH _|DROIT OCCUPATION HOMOL, CONC sl 125,52 126,78| 126 1,00%
_ H_ |l 91/01/2020 IDOHP |DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC. 125,52 126,78] 126 _1,00%)
- . - H_| 0012019 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES 80,72 82,34 161 2,00%)|
05/25 BUREAU PRECAIRE
U v Jewoiressfoor  [DROIT OCCUPATION IND, PREC, 20357 208,21 5.64 _
] — e M| 010172013 CHCO "|CHARGES COLLECTIVES . ez el s 200%
05130 VESTIAIRE - SANITAIRE | i [ R | i _
- =5 -t H_[ovorzozofloPa [DROI DE PREMERE ACCESSION | 100,00 10000 000 0.00%
S — fi ] . | -
i B B o — H_[|0101/72020[[DOH__ [DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 125,52 126,78 1,26 1,00%
B H || 010172020 [DOHP |DROIT OCCUPATION HOMOL PREC. _ 12552 126,78 1,26 1,00%
B 1 " || eto1r2020 [CHGO | CHARGES COLLECTIVES E— 0,72 82,34 181 “2,00%
05135 SOUS 50L . f
- ) o _H Jo1012020lDOH  [DROIT OCCUPATION HOMOL, CONC 96,40| 9738 0,98 1,00%j
T i | H | 0170172028 [DOHP |DROIT GCCUPATION HOMOL. PREC. : 98,40 9138 098] 1,00%
- - || # |[owirzo20{cHCO |CHARGES COLLECTIVES BT X ] 30,71 0,60 2,00%
100/170 $OUS SOL GESTIONNAIRE ET ATELIER _
5 ___[Rungls Techno. UNIMER #_|owmua foowe |ororr occupaTion HoMOL. PREC. | 84,22 85,96 o84 1,00%)
100174 SERVICES VETERINAIRES _
_ |oppees _HJouenzozo Hb:v DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC. 1937 JB.S_ 119 1,00%
T H_||010172020 |CHCO |CHARGES COLLECTIVES 13563 T 13838 27 200%
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A PARTIR DU tER
| TARIFICATION ANNEE 2019 TANVIER 2020

Montant € H.T. | Montant € H.T. | VARTATION EN | VARIATION EN

CODE TYPE DE SURFACE Observations  [Type| Date | Rus. LIBELLE RUBRTQUE . .

L] m EUROS %
| u [lowwinorslopa  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 300,00 300,00 0,00 0,00%]
[ — H_||01/0irZ020DOH _|DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 24472] 24656 2,04|_ 1,00%
|chAReES cOUECTWES 00000 - __w w.a_nsu.—_nzon CHARGES COLLECTIVES - een| ety 172 2,00%
__ |cHarcEs cotLECTIVES Y COMPRIS CLIMATISATION H | 0100172018 [CHGO |CHARGES COLLECTIVES — :..o,,m& 143,31 281 2,00%
CARREAU DE VENTE o H_|o1012013DPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 300,00| 300.00 0,00 0,00%
n_[o1wiz020pon  [DROIT OCCUPATION HOMOL CONE 218.20) 220,38 28 1,00%)
~ - - o B - H_ |l 0tie172020 [DGHP |DROIT OCCUPATION HOMOL, PREC, n 21820 T 22038 2,18 _ 1,00%
A GHARGES COLLEGTIVES ol T H [ oiowzoz0jcHE2 |CHARGES COLLECTIVES 1~ 8g0| AL 1,72 2,00%
ICHARGES COLLECTIVES Y COMPRIS CLIMATISATION H_ | ;112020 ICHCO |CHARGES COLLECTIVES 140,50| 143,31 2,81| 2,00%}
N 2 2 L8 ¥

] = — _ #_flowonz020foPA  IDROITDEPREMIEREACCESSION | 350.00] 300,00 . 000 0,00%
I - DROIT OCCUPATION HOMOL, CONC 17654 178,31 177 1,00%
o N L IDROIT OCCUPATION HOMOL. PREC, 176,54 _A783 1,77  1,00%
|cHARGEs coLLEcTVES ofchc2 [EHARGES COLLECTIVES - T 88,01 1,73 R 2,00%
CHARGES COLLECTIVES Y COMPRIS CLIMATISATION )_|CHARGES COLLECTIVES _ __ 140,50 2,81 2,00%

_|pROT OOOCV).:OZ :0!0_1 CONC

CHARGES COLLECTIVES

01/01/2020 [DPA

DROIT DE PREMIERE ACCESSION

01/01/2020IDOH  |DROIT OCCUPATION HOMOL. ZONC
0112020 |CHCO |CHARGES COLLECTIVES

300,00

0,00%

150,00

15,67%

75,00

2,00%
I
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CODE

TYPE DE SURFACE

TARIFICATION

A PARTIR DU 1ER
| ANNEE 2019

BUREAUX SUR LE QUAI

7 7 TANVIER 2020
VARTATION EN |
Observations Type| Date | nus. LIBELLE RUBRTQUE Montant € H.T. m*| Montant € H.T. m* VARIATION EN
H [lormizozo o DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC | aszs| 146,70 1,48 1,00%
__ I # |owmizznfpone |[DROIT OCCUPATION HOMOL PREC. 145280 146,70 1,85 1,00%
I n jo1m12020 [CHCO |CHARGES COLLEGTIVES 85,01 87.73 172 2,00%
t_fo1m1zo20 loPA _ |DROIT DE PREMIERE AGCESSION 300,80 300,00 9,00 0,00%]
H_ (019172820 JDOH | DROIT OCCUPATION HOMOL, CONC 176,54 178,31 1,77 1,00%)
- H_ (9170772020 jDOHP | DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC. 176,54 178,31 1,77] 1,00%)
oiTE020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES a2 T 20m%

018112020

" 920172020 DOH

9120172020 [CHCO

CHARGES COLLECTIVES

DPA

DROIT DE PREMIERE ACCESSION

DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC

Jomizon fcuco

CHARGES COLLECTIVES

REDEV OCCUPATION HOMOL. PREC,

1,00%

CHARGES COLLECTIVES

:a.g\wh:oo

2,00%
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CODE TYPE DE SURFACE Observations Type| Date

A PARTIR DU 1ER
TARIFICATION ANNEE 2019 i
VARIATION ARTATT
RUB. LIBELLE RUBRTQUE Montant € H.T. m*| Martant € H.T. m?| ¥ VARIATION EN

EUROS %

|[sAPmis BLANCS | _J[orm1z020 IpoHP  [DROIT OCCUPATION HONOL. PREC. 407,32 g0 807 1,00%
| i _ — I i -

|saPiNS BLANCS H 010172020 (CHCO |CHARGES COLLECTIVES 149,50 143,31 2,81 2,00%
| H [ 61/01/2020 P |DROIT OCCUPATION HOMOL, PREC, 136,77 137,13 1,38 rmcls,
- H | 01012020 |CHCO |CHARGES COLLECTIVES 140,50 143,31 2,81 2,00%

& Jo1mi2028 [DOHP |DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC, B 7302 7378 073 1,00%
- . B | W |owimoiiCHCO |CHARGESCOLLECTVES 75 %as| 0| 2,00%
ANNEE A PARTIR DU
n—l)ﬁHmann—.Hoz 2019 0} JANVIER 2020
_

. MONTANT MONTANT | VARTATION EN | VARTA
cobE LIBELLE DU GROUPE DE PREX Observations  |Type| Date | mun. LTBELLE RUBRTQUE o . <§Mcﬁm2 ENJITV Moz EN
- - |7 |etmizu1s [ROHP |REDEV. OCCUPATION HOMOL. PREC. 7218 173,08 72| 1,00%
- - H | 0112019 [CHCO | €HARGES COLLECTIVES 1 T | 12,07 0,24 2,00%)
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TARIFICATION

ANNEE 2019

A PARTIR DU 1ER
JANVIER 2020

D |CHARGES COLLECTIVES

DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC.

Montant € H.T. m*

VARIATION EN

VARTATION EN %

_1,00%

_ 2,00%

BATIMENT C1

H_ [l o1r0v/2020 IDOHP |DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC. _ 46,59 47,06 0,47| __1,00%|
| "l _n|[o101r2020 fcHeo | CHARGES COLLECTIVES 1 420)  sozs 099 2,00%
H [ 01012020 |RFOR |FORFAIT ELECTRICITE 15,76 16,08 0,31 _2,00%
ANNEE APARTIRDU | VARIATION EN
TARIFICATION 2015 STPTA TR AT EURos | VARIATION EN %
GROSSISTES PLANTES EN
pOT M e G [ S — i T
R _H_[|01/61/2020 IDOHP [DROIT OCCUPATION HOMOL PREC., 45,58 47,06 _047] 1,00%
. | , — : : -
H_ | 61/01/2020 ICHCO |CHARGES COLLECTIVES 49,29 - §0,28) 0,99/ 2,00%
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= .wOU. =
MAGASIN

coA

SAPINS VERTS

A PARTIR DU 1ER

TARIFICATION ANNEE 2019 | L
VARIATION EN
Observations Type| Date | RUB. LIBELLE RUBRIQUE Mentant € H.T. m*| Montant € H.T. m" : VARIATION EN %
Contact Plantes

H  [le1/012020 [DPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 121,99 0,00 0,00%

K [f0101/2020 [ROH |REDEV. OCCUPATION HOMOL, CONC 93,70 0,93 1,00%
Renaud dist H  {01/0172020 IOPA DROIT DE PREMIERE ACCESSION 152,45

Feuillazur
Contact Plantes H [0101/2020 [ROH REDEV. OCCUPATION HOMOL. CONC 145,20
Sobo

Agrena H #0101/2020 [ROHP |REDEV. OCCUPATION HOMOL. PREC 145,20

H il 01/01/2020 JROHP |REDEV. OCCUPATION HOMOL. PREC. 152,19 153,71 1,52 1,00%)

H || 01/01/2020 ] HCO |CHARGES COLLECTIVES 1,84 12,07 0,24 2,00%

H || 01/01/2020 ICAMP |REDEV, OCCUPATION HOMOL. PREC. 23,18 23,41 0,23 1,00%
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TARIFICATION ANNEE 2019 | 4 PATTR DU IER

TANVIER 2020 _

CODE TYPE DE SURFACE |

ora | BANGQUE. Te

VARIATION EN | VARIATION E

QObservations Sun Date Montant € H.T. m"|Montant € H.T. m*

H1-H2-H3-HS ! REDEY. OCCUPATION IND. PREC.

[ REDEV. OCCUPATION IND, CONC__
CHARGES COLLECTIVES
CHARGE GROUPE EL ECTROGENE _

§mz>20m 4m.rmu¢x< w).zbcm

saSS-
| or/01/2020 #

i__d.:ulne ROI
oiotizozo ; HCG_ [CHARGES COLLECTIVES

E_nn

— _E

li_lnn_

_jpumEau eneTace owzezelinor  |REDEV, OccuPATION BiD, PREC. | 1, 71,72 10,02 2,17
- - I o z 10172020 |ICHCO |CHARGES GOLLECTIVES 2% T 340%
07740 |LOCAL EN REZ-DEGHAUSSEE N B |— 1 jewmizonfiol  |REDEV. OCCUPATION IND. PREC. | 4221 435,63 133 2,77%

] o — ] t__jowmieozolRoie  [REDEV, DCCUPATION IND. coNG. | 482,77} 49583 1338 2,77%

- - 7 B |[oiwiiz0z0/cHCO |CHARGES COLLECTIVES 48,57 snsa| 1,86 T 3a0%

WEZZAMINE DES LOCAUX EN REZDIE-CHAUSSEE —— i fotio1z020lR01  |REDEV. OCCUPATION IND. PREC. 2o57| 123,91] 3,34 2,77%
—— = H_|[0m0122020 [CHCO | CHARGES COLLECTIVES . 888 6054 1,68|

| JeseasiN_ RE—— 1 _Jjeveiane DOIC  |DROIT O OCCUPATIONIND.CONG | 462,35 LIS A - | [ 1 &
S = ||t joHco cHARGES coLLECTIVES a7 30,5 e
B = H (010172020 {CHCO |CHARGES COLLECTIVES i 48.87| 50,53 B 3

MAGASIN S H_|fovetz020ppA  |oRoIT DE PREMIERE ACCESSION 250,80 250,00 0,00 0,08%

= — i H [[o1m012020[CHCO |CHARGES COLLECTIVES [ agr 50,53 1,88 3,40%

= I_[[ein1r020 ROIC_ |REDEV. OCCUPATION WD, CONC. 158,32] —189,62| 4,30 2,779

= |mEzzANINE H_||®90172020 [CHCO |CHARGES COLLEGTIVES 48,87 50,53] 1,88 340%

TERRASSE H_||simv/zeze [ROH | REDEV. OCCUPATION HOMOL. CON{ 26,30] 26,56/ 028 1,60%
I L 1 | ]
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CORE

TYPE BE SURFACE

o J.mvcu LOCAUX TOUS NIVEAUX

A PARTIR DU 1ER

ITANTIEME PLACE A L'ANNEE

TARIFICATION ANNEE 2019 TANVIER 2020
Observations Type| Date | Rus. LIBELLE RUBRIGQUE Montent € H.T. m*| Montant € H.T. m* <>wn>:oom:mz VARTATION EN %
[+ DRIAAF 1 Jewoinoze REDEV. OCCUPATION IND. PREC. 361,70 371,721 10,02 2,77
H || 5170772620 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES . 44,22 a2 1,50 3.40%
i_formzozeflrot  |REDEV. OCCUPATION IND. PREC. 78,29 su.56] 247 2,77%
NN H [[010172020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES 44,22 45,72 1,50 ~ 340%|
.} _jOUCU20204RO0| _ IREDEV. OCCUPATIONWND. PREC. 1 =~ 97.33f = 100,02 2l . AT
H [[01/01/2020[CHCO |CHARGES COLLECTIVES e “22 _a572 1,50 340%
- H_Jotmizo20JROH_ |REDEV, OCCUPATIONHOMOL. | 230 o T 6,73 2,77%
= | — — -
= 1 Jorwinzozo|RPAR |REDEV. PARKING aso,s8| 360,29 9,71 2,77%)
N K | 01mir2020{CHCO |CHARGES COLLECTIVES 22,83 2881 ~ o078 "340%
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A PARTIR DU 1ER
JANVIER 2020

TARIFICATION

LIBELLE RUBRIQUE

SEEBTQ __|REDEV. OCCUPATION IND. PREC. 02
—— = N - a H_| 0170172020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES .M 84| T 144 3,40%
ANNUEL ECHU REFACTURE EN FONCTION DES MONTANTS PAYES AUTREBORPUBLIC  [f IR ||o101/2019 [TAXB | TAXE SUR LES BUREAUX 10,55, -10,55| 100,00% |
| ANNUEL ECHU REFACTURE EN FONCTION DES MONTANTS PAYES AU TRESORPUBLIE  fl "R || 017112019 |[FGNB | TAXE FONCIERE 1 26,08 +25,08 -100,00%
‘ _J|_ v [lonouzeaainor  IrEDEV. 0OCCUPATION IND. FREC. 14488 14868 401 2,77%
 |aNNUEL ECHU REFACTURE EN FONCTION DES MONTANTS PAYES AU TRESOR FUBLIC || || »"| s101r2018 |FONS |TAXE FONGIERE SOUS-SOL I 12,54 T 12,54 “100,00%
B ) _ _ 1 flormizvan DROIT OCCUPATION IND, PREC. 1704,88 1782,11 a2 2,77%
S —maah 1_Jjetarzo20 IRPAR IREDEV. PARKING I 3.\.ﬂm_ 1004,84] 27,08 2,71%
ANRUEL ECHU REFACTURE EN FONCTION DES MONTANTS PAYESAUTREBORPUBLIC || | R | Ownim0m [FONS | TAXE FONGIERE SOUSSOL 125 254 -A00,00%
G5B SEMMARIS i 1_lowizemfrrar |REDEV. PARKING - 991,87 1ota35] 27,47 2,7m%
o G5B 2 = — il o 1_|foto12020lRO1 __|REDEV. OCCUPATION IND. PREC, 160,87 165,32 448 2,77%
|ANNUEL ECHU REFACTURE EN FONCTION DES MONTANTS PAYES AU TRESORPUBLIC 145 _R_Ho1/0172018|[FONS | TAXE FONCIERE SOUS-S0L i 12,84 12,54 -100,00%
| eronzom |REDEV. OCCUPATION IND. PREC. |
de S — . N ) |
|TANTIEME PLACE = = ; jjoro1r2020§ CHARGES COLLECTIVER
= |+ Jon 10 |REDEV. OCCUPATION IND. PREC.
#_|[oovzo20 CHARGES COLLECTIVES 1,37 340%
TAXE SUR LES BUREAUX 10,55 10,55 ~100,00%|

TAXE FONCIERE

TANTIEME PLACE |REDEV. OCCUPATION IND. PREC.

"I TANTIEME PLACE - H | viwuiozo|chico |CHARGES COLLECTIVES a_‘m&m . 07 3,40%
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T
ENTREPOTS TARIFICATION T qvn»ﬂ oMo N_Mp
TARIF CONCESSION i
VARIATION EN
CODE TYPE DE SURFACE Observations Type| Date | RUB. LIBELLE RUBRTQUE Montant € H.T. m*|Mantont € H.T, m* EUROS VARIATION EN %
08/1 ENTREPQOT NON RENOVE
i o 1244-DTA-A5A-|7-FOB-DOA-A4 611012020 lDPA __|DROIT DE PREMIERE ACCESSION 152,45 152,45 000 0.80%
- "~ |[ntnia030 [oPAR_|DROIT DE PREMIERE ACCESSION REDUIT 100,00 100,00 .00 0.00%
= - H_|let%012020[DOH  [DROIT OCCUPATION HOMOL CONG - 58,26 .ﬂ.ﬁ‘ 156 2,77%
ai - - || _#_Jeic12020[DOHP |DROIT OGCUPATION HOMOL. PREC | seze| 57,62 1.56 27T
. B e "H | 1172020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES 35,37 36,67 1,20 3,40%
083 ENTREPOT RENOVE
o T B AB-AOD-A4-AGA-BIA-BAA-BOD-COF | i |l01/0m2020 [0PA  |DROTT OE PREMIERE ACCESSION 152,45 152,85} 0,00 0,00%
e D3-D7A-DBA-DOA-E1A-E1B-EBA-FOB| H | 1172018 [DOH | DROIT OCCUPATION HOMOL. CONG 97,79) 100,50 271 277l
- = || FIA-F1B42-14-15-19-01A-02.DE2.DE3 | H |[01/01/2020 [DOHP |DROIT GECUPATION HOMOL. PREC 97,78 108,56/ 271 2T
= VG2-VIM-VZM-VIP-VIT-VO4 H_[lo1172020 [CROH | COMPLEMENT DROIT OCCUPATION HOMG 97,79 100,50) 2,7 277
e =————————— B4B-C5A-C5B NORD-C3-E0D H_ || #1%172030 [AFRI__|REDEVANCE FRIGO al 1 22,03 22,84 061 277
= - [B3A ALM - H_[lotm1/2020[RQUA |REDEVANCE QUAI ! 60,64 62,32 1,68 2,77
- — — h AY EXTENSIONS H_ 010172020 [RFOR |REDEVANCE FORFAITAIRE 31,08] 2, 0,36 2TT%
__. |RUBRIQUESGENERALES ¥ H | otiot2020 [CHC2 |CHARGES COLLECTIVES 35,37 36,57 120 3,40%
08/3CHAU ENTREPOT RENOVE I |
DROIT D' OCGUPATION IDENTIQUE DBA : loc A/003-A/005-B/003-B00S | 1012020 I0PA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION | 15245  152.4% 0,00 0,00%
_ . o T M2:locauxT001-T022 || © |[[09%%2020[DOH |DROIT OCCUPATION HOMOL, CONG_ B 97,79) 100,80 2,14 277%
S o HALLES TROTTEMANT _H_|otmiz020lCROH |COMPLEMENT DROIT OCCUPATION HOMY] 97,79) 100,50 271 2,77%
[ — CHARGES COLLECTIVER Y COMPRYS CHAUFFAGE [METRO “ECAP MAREE T H | 010172020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES - 27 38,82 g8 340%
08/3CLIM ENTREPOT RENOVE ] =) — :
DROIT D' OCCUPATION IDENTIQUE ECE oM DPA__|DROIT DE PREMIERE ACCESSION 152,45 152,45 0,00 0,00%
COMEXA - DEL MONTE H_|mm1/2020 [DOH__ [DROIT OCCUPATION HOMOL, CONG 97,79 —a00,50] 2,71) 277%
e = - .. |DELTADE3:loc A/001-A007-AM11 | | oirizoz00OHP |DROIT OCCUPATION HOMOL FREC | 97,70 100,50) 271 2,77
.. |CMARGESCOLLECTIVES Y COMPRIS CLIMATIBATION ’ H | 010172020 |CHCO |CHARGES COLLECTIVES 4040 “78 1,37 3,40%)
08/8H BUREAU DES ENTREPOTS ; _
o Al . # loveuznzefoon  |DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC | erza| 89,85 242 27
o - y!. - ti__|[01/01/2020 JOONP [DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC 87,24 88,85) o 2a2 2,7T%
| o - H_ | o101/2030ICROH |COMPLEMENT DROIT OCCUPATION HOML] 87,24 [TXL Y T 2,77%
- N . _ b
CHARGES COLLECTIVES = [OYNAMIS- SFD-BERTHAUD H ___a.gmrzou CHARGES COLLECTIVES 1684 17,20 0,57 3,40%|
. |CHARGES COLLECTIVES Y COMPRIS CHAUFFABE H | 019172020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES 3718 3844 1,26 340%)
08/EC ENTREPOT COMPLEXE 7 4
B 7c 010172020 JDPA | DROIT DE PREMIERE ACGESSION 182,48 152,45 0,00 0,00%)
“ao.ooo.l) H_ || 010172020 DOH  |DROIT GCCUPATION HOMOL. CONC 10560] 108,52 2,93 2,77
———— = m |cOJ DELIFRESH H | 01012020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES ) 3678 33,03 1,25 3A0%
08/01CE ENTREPOT - . B
J 01¢ o N 010172020 [DPA_ |DROIT DE PREMIERE ACCESSION | 152,45 152,45 0,00 0.00%]
[DE SURFACE SUP OU EGALE A G000 ET DONT OCCUPATION BUP DU EGALE AD00W  |ISTEF | _j|ovozoz0 JROIC  |REDEV OCCUPATIONIND. CONC. 102,10 104,93 2,83 4
= e 1 |ewwizozofcHca |CHARGES COLLECTIVES 2553 26,23 0,71 T
oli01c8, BUREAU DES ENTREPOTS
a 016 . _ o 1_|lowwiz020 looic__|DROIT D' OCCUPATION IND. CONC 86,79 89,19 240
e sTer | [lerwiao20ficHco |cHARGES cOLLECTIVES 2042 20,93 0,57
ENTREPOTS SPECIFIQUES
A- At POMONA 2020DPA |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 152,45 000} 0.00%
7 S Tsvaco H_ 01012020 I0OH__|DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC - 100,60 102,77| 277 2,77%)
- - H | owt1i2020 JROH _|REDEV. OGCUPATION HOMOL. CONC 110,00 _ 11305 __3.08 2,774
5 - | H” || oworsz020[CHCO |GHARGES COLLECTIVES 28,00 25,85 085 3,40,
B PARIONG - I PARIING POMONAl H || 6¥/07/2020[00W | DROIT OCCUPATION HOMOL, CONC | 25,28 2590 0,70 2,779
BUREKD ENTREFOT ik .
A POMONA | _n Jlewoiz02000H  |DROIT OCCUPATION HOMOL. CONG as00| sros| 2,35] 2,77%)
H_| 01012020 |/CHCO |CHARGES COLLEGTIVES 20,00, 20,68 0.68 3,40%)
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ENTREPOTS ET BUREAUX DES
A PARTIR DU 1ER
ENTREPOTS TARIFICATION TANVIER 2020
TARIF PRECAIRE
Montant € H.T.
CODE TYPE DE SURFACE Observations Date | Rub. LIBELLE RUBRIQUE n® VARIATION EN %
0B/4E} ENTREPOT SOUS-SOL BATIMENT B3A
SOUS-SOL B3A .
91/0172020 D01 |[DROIT OCCUPATION IND, PREG. 139,87| ,
N 17112020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES 38,59 l2ry  340%
MTACLOWATT HEURE FROID B 0119172020 0,0728 16,97%
086 ENTREPOT
{coaDenE18-EOB 01/01/2020 D01 |DROIT OCCUPATION IND, PREC. 150,17
I‘ - F1A - FIE - FOB42A 01/01/2020 [DOIC  [DROIT OCCUPATION IND. PREC. 150,17
08/15 PARKING SOUS.SOL BATIMENT B34, FS¢ ET 83 VL
SUR TANTIEME PLACE . 010172020 00} |DROIT OCCUPATION IND. PREC. 14343] _AaT%
) - 010172020 IDOIC |DROIT OCCUPATION IND. CONC. 743,43
08/16 PARKING SOUS-SOL BATIMENT €3 VL
SUR TANTIEME PLACE - . 01/0172020 DO} | DROIT OGCUPATION IND. PREC. 1115,18 B
| 01012020 [I0OIC | DROIT OCCUPATION IND, CONC. 11151
08/B} BUREAUX DES ENTREPOTS
Bat I2 étage _ FRIGO TRANSPORTS 84 01/91/2020 JOOIC | DROIT OCCUPATION IND. CONC. 148,69
08/BI12 BUREAUX & LOCAUX DIVERS DES ENTREPOTS
Bat DE2 étages llsov 010172028 D01 |DROIT OCCUPATION IND. PREC. 133,26) I *
____ |CHARGES COLLECTIVES Y COMPRIS GHAUFFAGE _ 010172020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES 39,57 3 3,40%
0819 'LOCAUX ARGHIVES PRECAIRES
B 010112020 JROI |REDEV OCCUPATION IND. 40,08]
B | 010172020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES 17,21 3,40%
0820 'BATIMENT FIBF2AF4A-A14-EOR
AN I B B ICONCESSION RENAULT /012020 [DPA _ [DROIT DE PREMIERE ACCESSION 152,45| 152,45 9,00%
PYFORESTER v1/0112020 ROIC__|REDEV OCCUPATION IND. CONC. 207,75
e e |STRICHER/MASSOUTRE
100/150_ BATIMENT i2
REZ DE CHAUSSEE B |[FRIGO TRANSPORTS 84 [lewoirz020ROIC  |REDEV OGCUPATION IND, CONC. 192,43 _ _2,77%)
B 910172020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES 209 3,40%
100/152 'BATIMERT DOA
[TANG FRERES own2020 JROI  |REDEV OCCUPATION IND, 148,69 _2,77%)
—_|vanmEmE PLACE o 01172020 \RFOR | REDEVANCE FORFAITAIRE 504,48 3,40%
100/158 BATIMENT F3D |
REZ DE GHAUSSEE RUNGIS AUTO 840172020 JRFOR _|REDEV OCCUPATION IND. CONG 43997,90| 2.77%
1007226 | BATIMENT B3A PIGNON NORD ET 118
BUREAU CAPESPAN ovet/2020 001 |DROIT OCCUPATION IND. PREC. 188,48] : a
_|CHARGES COLLECTIVES Y COMPRIS CHAUFFAGE Sa_ncgﬁ:o,.o CHARGES COLLECTIVES 39,57 ._.uo_ 3,40%)
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ENTREPOTS & BUREAUX DES
A PARTIR DU 1ER
ENTREPOTS TARIFICATION ANNEE 2019 TANVIER 2020
TARIF PRECAIRE
Montant € H.T. Montant € H.T.
CODE TYPE DE SURFACE Observations  |[Type| Date | RuB. LIBELLE RUBRTQUE rl i VA oRes | vARIATION EN %
1001236 BATIMENT CS8 SUD
: — ___ |wevaroon t_flowouzoofDo) _ [DROIT OCCUPATION IND. PREC. 137,32) izl ssef z
il " |CHARGES COLLECTIVES H [low0112020[CHCO |CHARGES COLLECTIVES 36,40 37ed 124 3,40%
100i237° BATIMENT €58 SUD BUREAUX
e INEVA FOOD b or/otr2020 001 |DROIT GCCUPATION IND. PREC. | 117200 120,45) L
CHARGES COLLECTIVES Y COMPRIS CHAUFFAGE | || H |0101/2020 ICHC2 |CHARGES COLLECTIVES i ‘27 3957 e 130 3%
08/61 CONTAINERS FROID B4C
R_Jo1/0172020IDOI __|DROIT GCCUPATION IND. PREC. Jeasr 000 18869 8|
. o ...Euﬁb_T:.nn CHARGES COLLECTIVES 15,83 16,37 0,54 _340%
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4
_ TARIFICATION ANNEE 2019 | A TARTIE DY 1SR

JANVIER 2020
L = —
Montant € HT. | Montent € H.T. | VARIATION EN | VARTATION EN
CODE TYPE DE SURFACE Observations Type| Date || RUB. LIBELLE RUBRIQUE . N EUROS %
1= H_Jotioiz019 [OPA  |DROM DE PREMIERE ACCESSION . 1622 76,22 000] ___0,00%
REDEVANCE SUR LA SURFACE DEMPRIBEAUSOL . — ! E | )
i T DUBATMENT N H_|[61/172020IDOH  |DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC__ | 26,41 27,14] 0,73 2,77%)
N o - | _H_|[o1mi/z026 floOHP [DROIT OCCUPATION HOMOL., PREC 2841) 2718 0,73 2,77%
o H_ || 01/01/2019[CHCO |CHARGES COLLECTIVES 3,40%
B -PRF 9170112019 [DPA__|DROIT DE PREMIERE ACCESSION
B = _REDEVANCE SUR LA S8URFACE DEMPRISEAUSOL __ ||Ad ET A6 - JOCEANE | 1 = = 1
__ DUBATIMENT - TRANS FARGIER 110172020 [DOH | DROIT OCCUPATION HOMOL, CONC __ 47,95 49,27 1,33 2,717%
B F18 - om_._ﬂzmmzl o /0172020 [DOHP_|DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC. _ | 5571 57,25 1,54 2,77%
01012018 ICHCO |CHARGES COLLECTIVES 22,04/ 2279 075 3,40%)|
REDEVANCE SUR LA SURFACE D'EMPRISE AU SOL " 0100112020 [ROH  |REDEV. OCCUPATION HOMOL. CONC B 2641 _ar 6,73 3T
— DU BATIMENT - 0170172020 [ROHP |REDEV, OCCUPATION HOMOL PREC | 26,41 27,14] 0,73 2,77%
REDEVANCE SUR LA SURFACE D'EMPRISE AU 50L H_Hfo1/01/2020lDOH  |DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 29,26] 30,07, 0,81 2,77%
B DU BATIMENT H_fo1/0112020 IDOHP |DROIT OCCUPATION HOMOL. PREC 29,26| 30,07 0,81 2,77%)
| | _H [[010112020[IROH  [REDEV. OCCUPATION HOMOL. CONC __29,2¢] 3007 081 2,77%)
| #_ || 01oirz020 IROHP |REDEV. OCCUPATION HOMOL. PREC | 29,26| 30,07 0381 _2,77%)
_ ! o B i s H | 310112020 |CHCO |CHARGES COLLEGCTIVES T e _ waar 145 5,00%
BAT D9 {PIGNON EST) TRAITE DE GONGESSION TERRAIN 2034 1: SEC L || 010172020|[CMIL_ |CHAUFFAGE AU MILLIONIEME 008 0,06 0,00 5,00%
Facturation sur les surfaces conatruitss RDG & 1ER ETAGE
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| RUBRIGUE INDEXEE AU 1ER MARS 2018

TARIFICATION

ANNEE 2019

A PARTIR DU 1ER
JANVIER 2020

TYPE DE SURFACE

GOB

LIBELLE RUBRIQUE

Montant € H.T. m*

01/02/2019 IROIC__|REDEV OCCUPATION IND, CONC.

VARIATION EN

45,13| - 0,00%
RUBRIQUE IDEXEE AU 1ER MARS 2020 010372020 JROIC__|REDEV OCCUPATION IND. CONC. —
AS
RUBRIQUE INDEXEE AL 1ER MARS 7019 01032018 ]RO!  |REDEV OCCUPATION IND. 42,55 42,55| 0,00] 0,00%
RUBRIQUE INDEXEE AU 1ER MARS 2020 01/03/2020 JROV _|REDEV OCCUPATION IND. —
RUBRIQUE INDEXEE AU 1ER MARS 2019 0110372013 [ROIC _|REDEV OCCUPATION IND, CONG. 42,585 0,00 0,00%)

RUBRIQUE INDEXEE AU 1ER MARS 2020

0102020

0IC__|REDEV OCCUPATION IND. CONC,

01/01/2020 JROIC  |REDEY QCCUPATION IND. CONC.

01/01/2020 JROIC_ |REDEV OCCUPATION IND.

50,84 52,25]

1,41

2,77%|

81/01/2020 [[DOHP |REDEV. OCCUPATION HOMOL. PREC

50,84/ 51,35]

0,51

1,00%

01/01/2020 ([ROIC  |REDEV OCCUPATION IND. CONC.

24,61 25,29)

0,68

2,77%|
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A PARTIR DU 1ER
QUAI FER & QUAT/BATIMENT TARIFICATION ANNEE 2019 SARNIER 2020
Montant € H.T. | Montant € H.T. | VARIATION EN | VARIATION EN
CODE TYPE DE SURFACE Observations Type| Date | Rus. LIBELLE RUBRIQUE . ot EUROS "
QUAIS FERS RENOVES
09/5 SURFACE TOTALE DU QUA!
Q4 -Qs B = _ e = =
i | H_|| 010172020 || RQUA [DROIT D' OCCUPATION QUAI FER 30,50] 31,11 o1 2,00%
09r10 BUREAUX & SANITAIRES
= REZ-DE-CHAUSSEE & ETAGE 5= e S T N ) .
o H Jl 010172020 DOHP |DROIT Onntlvi._._cz HOMOL. CONC _ au.mw. 85,14 1,67 2,00%
P H_|owm2020| €HCO |CHARGES COLLECTIVES 1 39,19/, 39,57 0.78 2,00%
03M5 MODULES DE STOCKAGE SUR QUA!
. o t_[lototr2020l DOHP [DROIT DCCUPATION HOMOL. CONC 93,57 8544 1,87, 2,00%)
=] - I | M|/ 01m01r2020|| CHCO |CHARGES COLLECTIVES T a1 38,02 0,75 2,00%
AUTRES QUAIS
0an BUREAU - DIVERS SUR QUAI FER
[ == H_|[ 0170172020 | RQUA [REDEVANCE DE QUAI B 115,08] 1739| 2,30 2,00%}
0972 QUAIS FERS ET QUAIS DES BATIMENTS
Q1-Q6-C1Q-0B3 S B o ! —
— H_||5i/1z620 || RQUA |REDEVANCE DE QUAI i 1 z1,88] 2191 043 2,00%
- I | w |20l CRON |COMPLEMENT DROIT OCCUPATION HOWOL, | 115,00 117,39 230 T 300%
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PLURT SECTEURS TARIFICATION I %M“,NM_.@M “Mn
MAGASIN ACCESSOIRISTE
CObE TYPE DE SURFACE Observations Type| Date | RuB. LIBELLE RUBRIQUE Montart € H.T. m®| Montant € H.T, m? <>_~m_mMWu EN | vARIATIONEN %
e —— MAGASIN ACCESSOIRISTE || F4APetit Farestier 1 ] ]
'REZ DE CHAUSSEE ET TERRAIN i__[[o1oi2019 [IROIC [REDEV. OCCUPATION IND. CONC 201,33 208,91 5,58 2,77%
100/185 | WAGASIN ACCESSOIRISTE
I _TRAITEDE CONCESSION2034 | | - | — a— L -
_ _MA-ATA-F3A-F4A-VZM.FAA /A4 EDELWEISS B H_|lotio1/2019 [DPA  [DROIT DE PREMIERE ACCESSION 250,00 250,00} 0,00 0,00%
i fps-centRuauEs ) R— o
— | o A7A - L'atellar d'Augustine H-1 | 0170112019 DOIC | DROIT OCCUPATION IND. CONC 293,62 R 8,13 2,77%)
_ FIA - BOCCA BACS H-1 §o1m112020 [ROIC |REDEV. OCCUPATION IND. CONC 293,62 301,75 813 2,77%
T R IF4A KRC-JAC PESAGE
100/155 BUREAUX ACC
TRAITE DE CONCESSION 2034 FAA- BOCCA SACS _H Jlotrirze20 |pOH  [DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 56,83 57,40 0,57 1,00%
i ___|[Faa KRG DIF _R_J|01/0172020 [DOHP |[DROIT OCCUSATION HOMOL. PREC 56,83 57,40] 0,57 1,00%]
~ - . - |
H |l 01/01/2020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES 68,13 69,50 1,36 2,00%
1001196 BUREAUX PRECAIRES F4A wn
AC i _jloimuz020 ool |DROIT OCCUPATION IND. | 174.99| _179.7 484]
{[TERRAGAIA "W }[ot012020 [CHCO | CHARGES COLLECTIVES 39,02 _ 39,80/ 1,40 2,00%
99/CF CENTRES DE FORMATION D'INTERET GENERAL _ _
R H_[0101/2020 IDOH  |DROIT OCCUPATION HOMOL. CONC 3885 a2t 0,37 1,00%]
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PLURI SECTEURS A PARTIR DU 1ER
TARIFICATION annge 2019 | 4TI DY
. Montant € H.T. | Montant € H.T. |
CODE TYPE DE SURFACE Observationg Type| Datre | RuB. LIBELLE RUBRIQUE Montant € H.T. m*| Montant € H.T, m*® mt .
077 : 9.).:02“. ﬂ .mdﬂm VICE: m g. m wmo._.muﬁ: : —
| [j B _ BOULEVARD CIRCULAIRE TAL.DELEK 1_Joviori2020JRO1  [REDEV, OCCUPATION IND. CONC 5231 53,76 1,45 277%
e ) 1| otra4i2020 JROIC  [REDEV. QCCUPATION IND. CONC 52.31] 53,76 1,45 2,77%
o7/8 STATIONS SERVICES
B NVERT t_Joroszo20[IROr  [REDEV. OCCUPATION IND. CONC 43,33] 4453 1,20 2,77%)
. — = TAL indéxd 6110112020 JROIC | DROIT OCCUPATION IND. 73,69 75.73 2,04 2,77%
1001141 LOCAL ANTERNE _ |
FRLOCAL VAP 1 Joirou2020 [0 |DROIT OCCUPATION IND, 341,92 351,39 9,47 2,77%
_ [TANTIEME PLACE ISR prix & rantanne | 1 Joto12020 [RFOR |REDEV. OCCUPATION HOMOL. PREC. 122714 1261,14] 33,99 2.77T%)
1001142 LOCAL ANTENNE . 4
= ORANGE LOCAL V1P |t fovouzozeinol  |DROIT OCCUPATIONIND. | 341,92 351,39 2,47 2,77%
| [TANTEME PLACE _|PRANGE prix 2 I'antenne 1_ [ eto1rz020 RFOR _|REDEV. OCCUPATION HOMOL. PREC. 1840,38 189133] so98 2,77%)
100/190 LOCAL ANTENNE ru
llorRaNGE H_ || 0110172020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES 2897,54 2996,08 08,52 3,40%
_|TANTIEME PLACE [ORANGE prixa I t_|lo1m12019 fRFOR _|REDEV, OCCUPATION HOMOL. PREC, 1631530 18767.23] 451,93 2,77%)
100/34 LOCAL ANTENNE . ,
B __[ORANGE prix  I'ante 1 [owovze20FcoM |ANTENNE TELECOM p—— 3 878,78 398622 107,44 2,77%)
1007210 LOCAL ANTENNE _
I BFR _ JI + Howownzezofibot  |DROIT OCGUPATION IND. . 94,79 97.42 2,63 2,77%)
_ — FR Prix a l'antenne 1_Jououz020 [FCOM |ANTENNE TELECOM 769,04 790,34 21,30 2,77%)
1007211 LOCAL ANTENNE |
[TANTIEME PLACE ___|[BOUYGUES prixarT 1_Joveize20 [RFOR  |REDEV. OCCUPATION HOMOL. PREC, 14 744 45 1515287) 408,42 _ 2T%
PR LOCAL ANTENNE = ,
TANTIEMEPLACE _|[FREE prix & Fantenne 1_fotiot/2020 RFOR |REDEV. OCCUPATION HOMOL. PREC. 22 399,86 2302034] 620,48] 2,77%)
100/144 BOULEVARD CIRCULAIRE i rﬂ
B TANTIEME PLACE - faFTRAL 1_||ewm1z020 JROI1  |DROIT OCCUPATION IND. 5 707.37 __ 588598 5801 27%
100147 TERRAIN DE CHEVILLY _ _ __
TANTIEME PLACE — JTECHNIQUE AUTO SERVICE || | | 01/01/2020 |RFOR _|REDEV. OCCUPATION HOMOL. PREC. 734,32 _ 75486 20,34 277%)
. o T EL —
pA TERRAIN DE CHEVILLY _
L RUEGUYNEMER —- . | — L —— - B o
B TANTIEME PLACE B _ [PURBAN PALETTES 1_[o1/01/2020[RFOR |REDEV, OCCUPATION HOMOL. PREC.| 174 126,96 __182833,31 708,35 5,00%
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PLURI SECTEURS

A PARTIR DU 1ER

. . TARIFICATION ANNEE 2015
KIOSQUES - RESTAURANTS Javie 20
CODE TYPE DE SURFACE Observations  [Type| Date | num. LIBELL E RUBRIGUE Montant € H.T, m*| Montant € H.T. me| VARAIONEN | vagiamion N v
H_|01mi2020[[DOH_ [DRGIT OCCUPATION HOMOL.CONC 47,95 48,43 048 1,00%}
9999 A15 - BURGER KING H_|owor2028 JoPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION _ 550,00 sso00]
_ it o - B 010112020 JRKIO_|REDEVANCE KIOSQUE | T ve.00] [ 4,98 ZTT%
PLURI SECTEURS TARIFICATION A PARTIR DU A PARTIR DU
DISTRIBUTEURS DE BOISSONS 01 JANVIER 2019 | 0t JANVIER 2020
CODE TYPE DE SURFACE Observations  |Type| Date LIBELLE RUBRIQUE Montant € H.T. m*{ Mentont € H.T. me| VARADONEN | vaiaTion en v
T0O/83 [TANTIEME DISTRIBUTEUR —_| v [omunn|Rois |REDEVANCE DiSTRIBUTEUR | 017,34 1027,51] 10,17 1,00%
B (i - H | 01/01/2020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES | 114,06 11434 “378| 3,40%
PLURL SECTEURS A PARTIR DU A PARTIR DU
HOTEL 61 TARIFICATION 01 JANVIER 2019 | 01 JANVIER 2020
CODE TYPE DE SURFACE Observations  [Type| Date | »us, LIBELLE RUBRIGUE Mortant € M.T. m*| Montont € H.T. m* <>n_>mc.__.~_wu EN | vamiation En%
L o B H Jonotizo2e OPA  |DROIT _wmvnmz_rmmm ACCESSION Hnmlmc 000,00 1 umal.woo.oo
LOUVRE HOTELS GROUP —— |+ | #Wbimias Ji0T_ |DROIT OCCUPATION IND. = 380 898“ 362 215,00| 12 215,00 3.49%
| _

PAGE 31




FENHE EECTEURS TARIFICATION P
KIOSQUES - RESTAURANTS
copE TYPE DE SURFACE Observations  [Type| Date | mum. LIBELLE QUBRTQUE Montant € H.T. m*| Montant € H.T. m?| YARISTIONEN | yaciamion en s
700/185 KIOSQUES - Trallés de Concession 2034 = L
K05 - FULL HOUSE {RKIQ } (LES OLIVIERS) H _[oio1/2019 iDPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION __ 550,00 550,00 0,00 0,00%)
K06 - LES VENDANGES (R¥10) H-1 010172019 IRKIO  |REDEVANCE KIOSQUE 293,82 301,75 813 2,77
<07 - AINANCIERE MEZIANI (RIIO) (LERONDPOINT) | H_ | 0101202 FJEU |FORFAIT JEUX ELECTRONIGUE 317.50 321,08 3,18 1,00%)
)08 - SYDNEY (RKIO) (LETOILE) — = 1 — N R = i — o
%16 - MURKHA (RKIO) (LE QUERCY) = - N B o -
K17 - TAKI'S PLACE (RKIO) - o === - - - o |
T TR ®io) LAMARMITE) 1 1 ° |
h20 - O'CONCEPT (RIIO) [
K21 - LA MER (RKIO) (LES EMPBRUNS) ) R | S
V1P - LTALOYAU_(RKID) == S (R - i _ ) | | ]
T K19 - A LA MAREE ——— - - I
TERRASSES - Traités de Concassion 2034 B I e N | — i [
K0S - FULL HOUSE (ROH) {LES OLIVIERS) W fo1vii2020 [RON ~ |REDEV. OCCUP.TERRASSE HOWOL, CONG 26,30 26,57 0,28| 1,00%
KO8 - LES VENDANGES (ROH} T ) - i1 I -
K07 - FINANCIERE MEZIANS (ROH) {LE ROND PONT) s | | |
T Jee-svoner wom ETONE - _ § — E— — T o
T |xie-MURKHA (ROH) {LE QUERCY) alan o I
|17 - TAKrS PLACE (ROH) = o i T
K18 -M_(ROH) (LA MARMITE) | o
K21 - LA MER {RQH) (LE3 EMBRUNS) - B B =
VAP - " ALOYAU (ROH) - 1
|oé - BERMIETMN ] u - = i ]
(G3 - LE CAFE DE LA POSTE (ROH) Tl 1 1 T - o | ¥
~ [<13-ALAMAREE R 1 B T B & =T
100/176| KIOSQUES & TERRASSES - Traités de Concesaion 2034 .
[ ] B #_lowmyzes foPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION 559,00 550,00 0,00 0,00%
G2 - LE CAFE DE LA POSTE (RKI0) H-1 010112019 JRKIO__|REDEVANCE KXISQUE 293,62 301,75 — 813 2,774
|63 - LE CAFE DE LA POSTE (CHGO) - - H_| 090172018 |CHCO |CHARGES COLLECTIVES 43,28 49,02 1,84 3,40%)
100/184| KIOSQUES & TERRASSES = Traités de Concession 2034
100/184|C1 . L'ARROSOR (RKIO)_ e __ 4sa-tflevsizo fekio |REDEVANCE KaoSQUE 29382 __ 304,75 8.13] _2,7T%
C1 - CARROSOIR {CHCO) o | _ _J. 1 lJewmnizeze[cHCO |CHARGES COLLECTIVES (BMC1) 0| LINE) 72 _ 2,00%
100/51 | KIOSGUES & TERRASSES - Traltéa de Concession 2034 . |
o N W Jotmuzo20 DPA  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION . ____ 550,00} §50,00 0,00 0,00%)
[VAT - S0GEMAB RESTAURATION (LE VEAU QUI TETE) H-1 Jovz020 [RKID |REDEVANCE KIOSQUE = 293,82| 301,75 BN 2,1T%
jil i TH_||01/0172020 JROH_|REDEV. OCCUP, HOMOL. 63,94 64,59 0,64 1,00%
CHARGES COLLECTIVES Y COMPRIS CHAUFFAGE | _H |otmra020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES — 56,87 58,01 114 2,00%
CHARGES COLLECTIVES - H |[09W1/2020 [CHC2 |CHARGES COLLECTIVES B 1327 1354 07| zu0%
100/23% |KIOSQUE DE - Traité de Concession 2034 Culsine
I . H_flowmuzonfora  |DROIT DE PREMIERE ACCESSION £50,00 550,00 000  0,00%
" [ps” RESTAURANT ET CWISINE (RKi0 - GHGO} Wﬂa._._ H-1 | "m1a020 JRKIO  |REDEVANCE KIQSQUE . 293,62 375 8,13 2,77%
- B o H_[0191/2020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES [Bat DE) N 44,57 45,57 0,89) 2,
H || MiAiassDOH  [DROIT OCCUPATION HOMOL. CONG 120,48 121,88 1,20) 1,00%
TERRASSES - CONVENTIONS OCCUPATION FRECNRES I : f
’EO’NU)CZ TRAITE 2034 —_— i = — —
90/9 |C1 - L'ARROSGIR (ROHP) e #_[owwir2020 [AOHP |REDEV. OCCUP.TERRASSEHOMOL. PREC | 26,30 26,57 0,28 1,00%
1605 . FULL HOUSE (ROP) T o . Eo— — . |5 ———
1007185 |K58 - LES VENDANGES (ROHP) B B #_||01m172070 |ROH __|REDEV. OCCUP.TERRASSE HOMOL.CONC| 25,30 26,57 028 1,00%)
X07 - FINANCIERE WEZIANI (ROHF) - | _v_[Jet01/2020 [RGHF ~[REDEV, OCCUP. TERRASSE HOMOL PREC | 2630 T 3857| 0,26 1,00%

PAGE 32




A PARTIR DU 1ER
BASES VIE & DIVERS TARIFICATION ANNEE 2019 TFANVIER 2020
. ] VARIATION EN i
CODE TYPE DE SURFACE Observations Type| Date | RUB. LYBELLE RUBRIQUE  |Montant € H.T. m® Montant € H.T. m EURGS VARIATION EN %
99720 BATIMENT C10
|lsmonET H_fo1oi2019 foPa  |DROIT DE PREMIERE ACG 228,67 228,67] 0,00 0,00%
N 1_[lowezom lROIC |REDEVANCEOCCUPATIO| 118,93 120,16] 3.24 2,77%
1 | . __l_H |letmzorsfcHco "|cHARGES cOLLECTIVES| 4731| e 181 340%
100/32 BATIMENT B9 - BOA
PRESTATAIRES DE SERVICES 1_[lovoirzoz0 JROI  |REDEVANCE OCGUPATIO 97,96 100,67 2,1 2,77%
I H_ | 01/0172020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES 13,01 1348 o044 3,40%
100/33 BATIMENT B9A C10 r.,
. OVED 1 [lovorzo0[JRO1  |REDEVANCE OCCUPATIO _ 15345 157,70} 4,25 2,77%
- — - [VEOLIA PROPRETE _— S . e— = o] ,
B H | 01/01/2020 [CHCO |CHARGES COLLECTIVES| 9,73 ~ Ao,08| 033 3,40%
100/164 BATIMENT B9
- - |sievD 1 _[loro1z020[ROIC | REDEVANCE OCCUPATIO 108,35 109,30 2,95 2,77%
B | R ] maﬁsagn,i.,_no |cHARGES COLLECTIVES| 10,84 T 0,30 2,77%
100/165 BATIMENT B10 mﬁ
sievp _1_JovoizozoflRoic  [REDEVANCE OCCUPATIO 50,84] 5225 1,41 2,77%]
100/168 BATIMENT B10 ﬁ
. mmm— s _ _1_Jo1w1z020fROIC  |REDEVANCE OCCUPATIO| 7,43 A T 2,77%
100/167 BATIMENT B10
_ﬁ_mé _1_JewowzonfRoic  |REDEVANCE occupATIOl 108,35 ..3_8— 2,95 2,77%
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AUTRES PRESTATIONS & SERVICES DIVERS
A VARIATION EN|VARIATION EN
LIBELLE DE LA TARIFICATION ANNEE 2019 A % >h<ﬂhnowchcmn EUROS .
ANT H.T. ANT H.T
DESTRUCTION DE MARCHANDISE gt s ploentitn:
DESTRUCTION DE MARCHANDISE
PALETTE STABLE
1/ Pour les fruits & légumes, il est appligué une franchise annuelle de
4 tonnes par trame magasin (largeur 3 métres).
2/ Pour les entrepdts, il est appliqué une franchise annueile de
20 tonnes par entrepdt et par occupant.
\Au-dela de la franchise et jusqu'a 20 tonnes 158,00 156,00| 0,00 0,00%
Au-dela de 20 tonnes 167,66 171,01 3,35 2,00%
DEPOT D' EMBALLAGE POINT E
Avec franchise d'apport de 5 tonnes par an par dient et jusqu'a 50 tonnes 63,52 85,92 2,40 3,78%
Au-dela de 50 tonnes par an par client 72,10 74,50 2,40 3,33%
CENTRE D'APPORT VOLONTAIRE
1 - Dépét d'embaliage de polystyréne facturé au M3 6,330 6,46 0,130 2,05%
2 - Dépit de déchets verts facturé au M3 31,66 32,29 0,630 1,99%
ANT H.T MONTANT HT.
ENTRETIEN DES INSTALLATIONS PARTICULIERES bl il
NETTOYAGE DES NICHES DE QUAIS 430,61 442,00] 11,39 2,65%
Tarif annuel par niche (1 nettoyage hebdomadaire)
MISE A DISPOSITION DE BENNE - COMPACTEUR - BAC o>l i el
Location, entretien, vidage compacteur (2 rotations hebdomadaires maximum) 13 810,64 15 682,64 1872,00 13,55%
Ratation supplémentaire de compacteur - facturation 2 la rotation 66,27 84,27 18,00 27,16%
Location, entretien, vidage benne (2 rotations hehdomadaires maximum) 14 936,21 15 809,81 873,60 5,85%
Rotation supplémentaire de benne - facturation 4 la rotation 71,67 80,07 8,40 11,72%
location, entretien, vidage d'un bac supplémentaire - maximum 2 bacs 342440
nen recyclable 3 574,16 149,76 4,37%
recyclable 3 431,89 7,49 0,22%
Location, entretien, vidage benne ou compacteur avec tri sélectif 10 081,77
compacteur 10 268,97| 187,20 1,86%
benne 10 169,13} 87,36 0,87%

PAGE 34



AUTRES PRESTATIONS & SERVICES DIVERS

A PARTIR DU 1ER

Toute année commencée est due

LIBELLE DE LA TARIFICATION ANNEE 2019 arreR 2020
CONTROLES ELECTRIQUES UNITE MONTANT H.T. MONTANT H.T <%M0.__.~H%mz EN | varzatIon en %
1ére Visite - (de 1m? a 2 000 m? de surface unigue dans le méme batiment) Mz 0,335 0,340 0,005 1,63%
1ére Visite - (surface unique dans le m&me batiment > & 2 000 m?) M2 0,223 0,226 0,003 1,17%
FACTURATION MINIMUM = base 265 m2 99,85 101,329 1,481 1,48%

Visites supplémentaires, travaux et levées de réserves COUT DU PRESTATAIRE +15%
Thermographie HEURE 160,88 120,000 40,885 -25,41%
Incident de visite 205,99 209,044 3,055 1,48%
|COTISATION C€C.M.S. UNITE MONTANT TT7C MONTANT TTC
Cotisation annuelle par salarié 64,00 65,00 1,000 1,56%
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AUTRES PRESTATIONS & SERVICES DIVERS
MARKET PLACE
LIBELLE DE LA TARIFICATION MODALITES DE FACTURATION
Abonnement mensuel pour les opérateurs éligibles
Site vitrine 100€ HT / MOIS
Jusqu'a 1 000 offres 200€ HT / MOIS
Jusqu'a 3 000 offres 350€ HT / MOIS
Jusqu'a 7 500 offres §90€ HT / MOIS
Jusqu'a 12 000 offres 890€ HT / MOIS
Jusqu'a 20 000 offres 1290€ HT / MOIS
Jusqu'a 30 000 offres 1900€ HT / MOIS
Tarif de réabonnement 9 600€ HT
Commissions sur les ventes

lile de France 3,75 % du CAHT
National 4,50 % du CA HT
__:ﬁmq:mzo:m_ 5,50% du CAHT
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AUTRES PRESTATIONS & SERVICES

DIVERS

A PARTIR DU 1ER

LIBELLE DE LA TARIFICATION ANNEE 2019 TAWISR 2020
Unité de VARTATION EN
TARIF GENERAL DE VENTE DE L'EAU . MONTANT H.T. MONTANT H.T. VARTATION EN %
facturation EUROS

EAU

Prix de I'eau au m3 m3 1,645 1,645 0,000 0,00%

Prime fixe Unité 3,520 3,520 0,000 0,00%
ASSAINISSEMENT

1¢re tranche de 0 4 6.000 m3 m3 2,896 2,896 0,000 0,00%

2ére tranche > 4 6.000 m3 m3 1,860 1,860 0,000 0,00%
TAXES & REDEVANCES

Redevance AESN m3 Refacturées en fonction des

Taxe voies naviguables de France m3 montants appelés par les

Redevance pollution AESN m3 organismes collecteurs

Redevance modernisation des réseaux de collecte AESN m3

Taxe de soutien d'étiage m3
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AUTRES PRESTATIONS & SERVICES DIVERS

N® du tarif
3
4
67 - 88 -90
68 -89-91
79-81
80-82
689
113
87
111
83
103
8
114
8
112
10
92
5-75
21
70
16
17
104
71
72
11-12

Entrée acheteur VUL
Entrée acheteur TT

Entrée acheteur VUL
Entrée acheteur TT

Entrée usager VUL

Entrée usager TT

Entrée usager PL

Entrée abonné TT

Entrée abonné TT
Abonnement TT trimestrie
Abonnement TT trimestriel
Entrée abonné
Abonnement TT trimestriel
Abonnement TT trimestriel
Abonnement TT trimestrlel
Abonnement TT trimestriel
Abonnemant TT trimestriel
Abonnement TT mensuel

Utilisation des tickets

Utilisation des tickets
Forfait sapins

LIBELLE DE LA TARIFICATION

Activité liée au marché
Activité liée au marché
Activité non liée au marché
Activité non lide au marché
Prestataires et transporteurs
Prastataires et transporteurs
Groupements de transporteurs
UNTF

Sous-occupants non fillale
Sous-occupants filiale
Sous-occupants non filiale
moto

concessionnaires
concesslonnaires véhicules propres
groupaments de transporteurs
UNTF

producteurs

convoyeurs de fonds

services publics, travaux et
conventions

restaurateurs du Marché
du 01/11 au 3112

Péage manuel VL
Péage manue! PL

Péage moto

Péage manuel VL week-end
Péage manuel PL week-end

Création carte d'accés ou carte d'acheteur

Véhicules 100% décarbonnés, bonus de 10 entrées pour tout
rechargement de 25 entrées minimum.

]

3,28
4,72
4,12
5,19
3,28
4,72
3,60
3,60
2,80
19,39
64,38
0,83
19,39
15,61
102,54
144,00
2519
60,51

1,18

0,45

56,29
11,67
15,00
417

21,67
21,67
21,88

el I R
3w m.mwﬁlp 52

4,79 007 1,48%)

4,20 008  1,94%|

5,33 0,14 2,70%|

3,35 0070 2,13%)

483 | omi  zsmm

4,04 044! 12,22%!

404 | 044 12,22% 1

2,87 007 2,50%

19,75 038  186%

65.83 145  2,25% B
T o083 | o.8+ 0,00% INCHANGE |

1968 029 1,50%

11,81 370 -23,86% i

135,50 3296 32,14% i
[ 161,60 17,60 12,22% |
- 2557 0,38 159% |
6183 1,32 2,18%

1,22 0,03 2,52%

046 0,01 202%

57,42 1,13 2,01%

167 | 000  0,00%

1583 | 083  653% |
X »E& [INCHANGE
2167 | o000 000w

21,67 000  0,00%

222 033 151%

|
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AUTRES PRESTATIONS & SERVICES DIVERS

A PARTIR DU 1ER
LIBELLE DE LA TARIFICATION ANNEE 2019 JANVIER 2020

N° du tarif
1&re HEURE 5,00
2&me HEURE 2,00
10H SUIVANTES 1,00 o N
12H SUIVANTES 2,00 - 1

Gratuité pour un stationnement d'une durée maximale de 3 heures
Durée de stationnement comprise entre 3h et 9h 1,00
Durée de stationnement supérieure & 9h 2,00
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AUTRES PRESTATIONS & SERVICES DIVERS

LIBELLE DE LA TARIFICATION

MODALITES DE FACTURATION

SECURITE GENERALE DU MARCHE

Application de 2% sur chaque facture courante

REDEVANCE DIGITALE

50,00€ H.T. /mois/accupant

PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

Le réglement par prélévement automatique de chaque facture courante confére une réduction de 0,50%.
Ce principe ne concerne pas les factures de dépot de garantie, droit de premigre accession et indemnités
dues au titre d'équipement,

Difficultés économiques

En cas de difficulté économique avérée d'une entreprise difficilement remplagable, un indice de réduction
de 25% & 75% pourra &tre appliqué, de fagon fempordire, et sous conditions.

Trovaux de I'occupant indispensables & I'activité

En cas de réalisation, par le concessionnaire, de travaux indispensables au démarrage de son activité, la
facturation des redevances pourra débuter dans un délai maximum de trois mois aprés la prise de
possession du batiment, le délai pourra &tre prolongé une fois sans qu'il puisse excéder six mois au total.
L'entrée en vigueur du conirat entrainera la facturation des charges et autres contributions.

Activités d'intérét collectif, d'intérét général, & but non lucratif
concourant & {'intérét général du Marché

Les associations, syndicats professionnels et organismes d'intérét collectif ou général, & but non lucratif,
dont |'activité concourt & la satisfactien de I'intérét général attaché au service public de gestion du
Marché de Rungis pourront Etre exonérés totalement ou partiellement du paiement des redevances lides &

I'occupation du domaine public par le Président du Conseil d’ Administration,

Sous-occupation

1.500€ HT / an / sous-occupant
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU VAL DE MARNE

Direction Régionale et Interdépartementale

de I'Equipement et de I'Aménagement

Service Sécurité des Transports

Département Sécurité Education et Circulation Routiéres

ARRETE DRIEA IdF N° 2019-1520

Réglementant temporairement la circulation sur la RN19 dans les deux sens de circulation entre les
PR17+820 et 19+400 sur le territoire des communes de Boissy-Saint-Léger, Limeil-Brévannes et
Villecresnes

LE PREFET DU VAL-DE-MARNE,
Chevalier de la Légion d'Honneur,
Officier de I’Ordre National du Mérite

Vu le code de la route ;

Vu le code de la voirie routiére ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2521-1 et L.2521-2 ;
Vu le code de la sécurité intérieure, notamment son article L.131-4 ;

Vu le code de justice administrative, notamment son article R.421-1 ;

Vu le décret n°2010-578 du 31 mai 2010 fixant la liste des Routes a Grande Circulation ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 (modifi¢) relatif aux pouvoirs des préfets, a 1’organisation
et a ’action des services de I’état dans les régions et les départements ;

Vu le décret du 10 juillet 2019 portant nomination de monsieur Raymond LE DEUN en qualité de
préfet du Val-de-Marne (hors classe) ;

Vu I’ordonnance générale du 1 juin 1969 réglementant 1’usage des voies ouvertes a la circulation
publique toujours en vigueur dans le Val-de-Marne ;

Vu larrété interministériel du 24 novembre 1967 (modifi¢) relatif a la signalisation des routes et
des autoroutes, et ses neuf annexes portant instruction interministérielle relative a la signalisation
routiére ;



Vu l’arrété ministériel du 9 avril 2018 portant nomination de la directrice régionale et
interdépartementale de [I’équipement et de I’aménagement d’lle-de-France madame
Emmanuelle GAY, ingénieure générale des ponts, des eaux et des foréts ;

Vu ’arrété préfectoral n°2019-2432 du 5 aotit 2019 de monsieur le préfet du Val-de-Marne donnant
delégation de signature a madame Emmanuelle GAY, directrice regionale et interdépartementale de
I’équipement et de I’aménagement d’lle-de-France ;

Vu la décision DRIEA-Idf n°2019-1342 du 12 novembre 2019 de la directrice régionale et
interdépartementale de I’équipement et de I’aménagement d’lle-de-France portant subdélégation de
signature en matiere administrative ;

Vu la note du 3 décembre 2018, de la ministre de la transition écologique et solidaire en charge des
transports, fixant le calendrier des « jours hors chantiers » de I’année 2019 et le mois de janvier
2020 ;

Vu l'avis de Monsieur le Directeur Territorial de la Sécurité de Proximité du Val-de-Marne ;
Vu ’avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental du Val-de-Marne ;

Vu ’avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de I’Essonne ;

Vu ’avis de Monsieur le Directeur des Routes d’ile-de-France

Vu l'avis des Maires des communes de Boissy-Saint-Léger, Limeil-Brévannes, Villecresnes et
Yerres ;

Considérant les travaux permettant la réalisation du diffuseur devant raccorder la déviation de la
RN19 a la RN19 existante entre le PR17+820 et le PR19+400, il convient de réglementer
temporairement la circulation a partir de la date de signature du présent arrété jusqu’au 30 juin
2020 ;

Considérant que la RN 19 a Boissy-Saint-Léger, Limeil-Brévannes, Villecresnes et Yerres est
classée dans la nomenclature des voies a grande circulation ;

Sur la proposition de madame la directrice régionale et interdépartementale de 1'équipement et de
I’aménagement d’lle-de-France.

ARRETE

Article 1 :
A compter du 1 Janvier 2020 et jusqu’au 30 juin 2020, la RN19 est fermée dans les
deux sens de circulation entre les PR18+0250 et PR19+0000 :

+ le sens Paris>province est dévié sur une voirie provisoire entre les PR18+0250 et
PR19+0000, dénommée bretelle B provisoire, comportant deux voies ;

« le sens province>Paris est dévié sur une voirie provisoire entre les PR18+0250 et
PR19+0000, dénommée bretelle A provisoire, comportant deux voies ;



Dans les deux cas, la capacité de deux fois deux voies est maintenue. La largeur des voies lentes est
abaissée a 3,20 meétres, celles des voies rapides a 2,80 metres. La vitesse est limitée a 50 km/h dans
les deux sens. Le dépassement de véhicules a moteurs autres que ceux a deux roues sans side-car est
interdit aux véhicules automobiles, véhicules articulés, trains doubles ou ensemble de véhicules,
affectés au transport de marchandises dont le poids total autorisé en charge ou le poids total roulant
autorisé est supérieur a 3,5 tonnes.

Article 2 :

La voie bus est définitivement neutralisée.

Article 3 :

I1 est maintenu jusqu’au 30 juin 2020 un carrefour a feux au niveau de 1’acces chantier situ¢ au
PR18+0400 dans le sens Paris>province.

Le feu de chantier est reli¢ a un feu tricolore situ¢ légerement en amont de I’acces chantier dans le
sens Paris>province.

Article 4 :

Les opérations de pose et de retrait du balisage et de maintenance de la signalisation temporaire
sont assurées par les entreprises RAZEL-BEC (Christ de Saclay — 3 rue René Razel — 91892 Orsay
— 01 69 85 67 70) ou VCT (61, Avenue Jules Quentin — 92730 Nanterre — 01 39 35 53 20), qui
doivent en outre prendre toutes les dispositions nécessaires pour assurer la sécurité publique, sous
contrdle de ’AGER Est (UER Brie Comte Robert/CEI Brie Comte Robert) de la DiRIF.

La pré-signalisation et la signalisation sont conformes aux dispositions de [I’instruction
interministérielle du 06 novembre 1992 et au manuel de chef de chantier « Signalisation
temporaire » - Editions du SETRA — vol. 2 et 5, dans leur derniére version actualisée.

Article 5 :

Les infractions aux régles de circulation découlant du présent arrété sont constatées et poursuivies
conformément a la réglementation en vigueur puis transmises aux tribunaux compétents.

Article 6 :

Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Il peut également, dans le méme délai, faire I’objet d’un recours gracieux ou d’un recours
hiérarchique. Les recours gracieux ou hiérarchiques prolongent le délai de recours contentieux qui
doit alors étre exercé dans les deux mois suivant la décision explicite ou implicite de 1’autorité
compétente, le silence de I’administration pendant un délai de deux mois suivant la réception d’un
recours administratif valant décision implicite de rejet



Article 7 :

Monsieur le secrétaire général de la préfecture du Val-de-Marne,

Madame la directrice régionale et interdépartementale de I'équipement et de 'aménagement d'fle-de-
France,

Monsieur le directeur territorial de la sécurité de proximité du Val-de-Marne,
Monsieur le président du conseil départemental du Val-de-Marne,

Monsieur le président du conseil départemental de I’Essonne,

Monsieur le maire de Boissy-Saint-Léger,

Madame le maire de Limeil-Brévannes,

Monsieur le maire de Villecresnes,

Monsieur le maire de Yerres,

sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I’exécution du présent arrété qui est publi¢ au
recueil des actes administratifs de la Préfecture du Val-de-Marne et dont ampliation est adressée aux
SAMU du Val-de-Marne et a Monsieur le Général Commandant de la Brigade des Sapeurs
Pompiers de Paris.

Fait a Paris, le 30 décembre 2019

Pour le Préfet et par délégation,
La Cheffe du Département Sécurité, Education
et Circulation Routiéres

Renée CARRIO
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Liberté + Egalité + Frateeniti

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR
gp
PREFECTURE
DE POLICE

Secrétariat général de la
Zone de défense et de sécurité

ARRETE N°2019 - 00992

Portant prorogation de I’autorisation temporaire de circulation des véhicules transportant trois
personnes ou plus sur certaines voies réservées et dédic¢es du réseau routier d’Ile-de-France

Le Preéfet de Police,
Préfet de la Zone de défense et de sécurité de Paris,

Vu le code de la route, notamment en son article R. 311-1 ;
Vu le code de la séeurité intéricure, et notamment les articles L.122-5, R. 122-4 et 122-8 ;

Vu le code des transports, notamment en son article L. 3132-1 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action
des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 19 avril 2019 portant nomination de la directrice adjointe du cabinet du préfet de police
- Mme CAMILLERI (Frédérique) :

Vu Parrété ministériel du 23 juin 2010 modifi¢ fixant la liste des routes de la région d’ile-de-France
relevant de la compétence du préfet de Police ;

Vu larrété du 27 avril 2015 autorisant |’expérimentation routiere relative a une voie de circulation
réservée a certaines catégories d’usagers sur ["autoroute Al, les arrétés préfectoraux n°2015-153-22 du
2 juin 2015 pour 'autoroute A6a, n°1455 du 16 novembre 2017 pour 'autoroute Al10, et du 20
septembre 2018 pour I'autoroute A 12, portant création et réglementation d’une voie réservée a certaines
catégories de véhicules ;

Vu I'arrété préfectoral n°2019-00637 du 23 juillet 2019 accordant délégation de la signature préfectorale
au sein du Cabinet du préfet de police ;

Vu larrété préfectoral n°2019-00932 du 8 décembre 2019 portant autorisation temporaire de circulation
des véhicules transportant trois personnes ou plus sur certaines voies réservées et dédiées du réseau
routier d’lle-de-France ;



Vus les arrétés préfectoraux n°2019-00936, n°2019-00938, n°2019-00940, n°2019-00946, n°2019-
00950, 2019-00954, 2019-00960, 2019-00962, 2019-00967, 2019-00969, 2019-00974, 2019-00978,
2019-00980, 2019-00983 et 2019-00988 des 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24 et 26
décembre 2019 portant prorogation de I"autorisation temporaire de circulation des véhicules transportant
trois personnes ou plus sur certaines voies réservées et dédiées du réseau routier d*ile-de-France ;

Considérant que le préfet de Zone de défense et de sécurité assure la coordination des mesures
d’information et de circulation routiére dans sa zone de défense et de sécurité et qu’a ce titre, d’une part
il arréte et met en ceuvre les plans de gestion du trafic dépassant le cadre d’un département et d’autre
part, il coordonne la mise en ceuvre des mesures de gestion du trafic et d”information routiére ;

Considérant que le préfet de Zone de défense et de sécurité prend, dans le cadre de son pouvoir de
coordination, les mesures de police administrative nécessaires lorsqu’intervient une situation de crise
ou que se développent des événements d’une particuliére gravité, quelle qu’en soit I'origine, de nature
a menacer des vies humaines, a compromettre la sécurité ou la libre circulation des personnes et des
biens et porter atteinte a 'environnement, et que cette situation ou ces événements peuvent avoir des
effets susceptibles de dépasser le cadre d’un département ;

Considérant qu’en application de I"article L. 3132-1 du code des transports, le covoiturage se définit
comme |'utilisation en commun d'un véhicule terrestre a moteur par un conducteur et un ou plusieurs
passagers, effectuée a titre non onéreux, excepté le partage des frais, dans le cadre d'un déplacement que
le conducteur effectue pour son propre compte ;

Considérant le mouvement social engagé par la Société nationale des chemins de fer (SNCF) et la

Régie autonome des transports parisiens (RATP) depuis le jeudi 5 décembre 2019 ;

Considérant I'insuffisance de I'offre de moyens de transports collectifs disponibles pour les usagers et
la forte dégradation des conditions de circulation qui en résulte dans I’agglomération parisienne ;

Considérant le niveau de congestion exceptionnel constate sur le réseau routier d'lle-de-France depuis
le vendredi 6 décembre 2019 ;

Considérant les risques d’atteintes a la libre circulation des personnes qui en découlent ;

Considérant que le covoiturage est une mesure de nature a réduire I'engorgement des voies de
circulation et & améliorer la circulation générale dans I"agglomération parisienne :

Aprés avis de la direction des routes ile-de-France ;

Sur proposition du préfet, secrétaire général de la Zone de défense et de sécurité de Paris,

ARRETE :

Article 1 : La mesure d’autorisation de circulation sur les voies dédiées des autoroutes Al et A6a, ainsi
que sur les voies réservées des autoroutes A10 et A12 (annexe), prévue a ’article ler de I'arrété n°2019-
00932 du 8 décembre 2019 susvisé, et reconduite par voie d’arrétés n°2019-00936, n°2019-00938,
n°2019-00940, n°2019-00946, n°2019-00950, 2019-00954, n°2019-00960, 2019-00962, 2019-00967,
2019-00969, 2019-974, 2019-00978, 2019-00980, 2019-00983 et 2019-00988 susvisés, est prorogée
pour la journée du lundi 30 décembre 2019 a partir de 5 heures et ce, pour une durée de 24 heures.

Elle pourra étre reconduite en fonction de I’évolution des conditions de circulation.
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Article 2 : Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal Administratif
territorialement compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Le préfet de Police, les préfets des départements de la Seine-et-Marne, des Yvelines, de
I’Essonne, de la Seine-Saint-Denis, du Val-de-Marne, et du Val d’Oise ; la directrice régionale et
interdépartementale de I’équipement et de I’aménagement ; le directeur de ["ordre public et de la
circulation de la préfecture de police et le directeur de la sécurité de proximité de I'agglomération
parisienne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Article 4 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs des préfectures des
départements de la Zone de défense et de sécurité de Paris et de la préfecture de police de Paris et
ampliation en sera adressée aux services suivants :

Région de la gendarmerie d’lle-de-France ;

- Direction zonale CRS d’lle-de-France ;

Compagnies autoroutiéres de CRS d’ile-de-France :

Direction de I'ordre public et de la circulation :

Direction des transports et de la protection du public ;

Direction de la sécurité de proximité de I’agglomération parisienne ;

Directions départementales de la sécurité publique 77, 78, 91, 93, 94 et 95.

Fait le dimanche 29 décembre 2019, a PARIS.

La directrice adjointe du cabinet

Frédérique CAMILLERI
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RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS
DE LA PREFECTURE DU VAL-DE-MARNE

POUR TOUTE CORRESPONDANCE, S'ADRESSER A :

Monsieur le Préfet du Val-de-Marne
Direction des Ressources Humaines
et des Moyens

21-29 avenue du général de Gaulle
94038 CRETEIL Cedex

Les actes originaux sont consultables en préfecture

Le Directeur de la Publication

Madame Cécile GENESTE

Secrétaire Générale par intérim de la Préfecture du Val-de-
Marne

Impression : service reprographie de la Préfecture
Publication Bi-Mensuelle

Numéro commission paritaire 1192 AD
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